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WOMEN4CYBER SPAIN ACYBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

- Antecedentes y fundacién SPAIN

W4C Spain es la primera asociacion de mujeres en ciberseguridad de
Espafia con apoyo europeo y el capitulo espafol de la Fundacion Europea sin
animo de lucro W4C (W4C) cuyo objetivo es promover, impulsar y apoyar la

participacion de las mujeres en el ambito de la ciberseguridad.

Find our 31 chapters located in:

Albania Kosovo

Austria Latvia
Belgium Lithuania

9 Bosnia and Herzegovina Luxembourg
Bulgaria Montenegro
Cyprus Netherlands
9 9 Czechia North Macedonia
9 Denmark Poland
Finland Portugal
9 9 France Romania
9 Germany Serbia
9 Greece Slovakia
Q Hungary Slovenia
Ireland Spain
Italy Sweden
8 Ukraine

Dicha fundacioén es una iniciativa que pretende minimizar la brecha de género
existente entre los profesionales de la ciberseguridad en Europa. Para ello,
desde la fundacion se promueve la cualificacion, recualificacién y desarrollo de

habilidades entre nifias y mujeres a través de la educacién en ciberseguridad.

Entre sus patrocinadores se encuentra la asociacion publico-privada europea
para la ciberseguridad ECSO (European Cybersecurity Organization), cuya
finalidad es materializar la colaboracion publico-privada a nivel europeo y
canalizar sus propuestas a la Comision Europea.

El anuncio oficial de la creacién de W4C Spain tuvo lugar el 20 de octubre de
2020, en el marco del 14ENISE Spirit, Encuentro Internacional de Seguridad de

la Informacion organizado por el INCIBE en Leon.
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WA4C Spain nace con el objeto de trasladar las actuaciones

establecidas, por la Fundacion W4C adaptandolas al contexto espariol, ademas
de integrar y maximizar el impacto de iniciativas a nivel nacional que persiguen,
atraer y retener talento femenino a las carreras STEM, dar visibilidad a las
profesionales del ambito de la ciberseguridad y avanzar hacia el equilibrio de

género en dichas cuestiones.

Siendo conscientes que en el ambito de la Seguridad y el de la Ciberseguridad
la representacion ha sido predominantemente masculina, hemos de

avanzar mucho mas en entornos de igualdad de oportunidades.

Nuestra finalidad, por tanto, es desarrollar y ejecutar proyectos y actividades
dirigidas a incrementar el posicionamiento de la mujer en el campo de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), especialmente en el
campo de la ciberseguridad, a fin de contar con un ecosistema social y

empresarial mas inclusivo, diverso y participativo en Espana.

- Objetivos, misién y visién

Desde W4C Spain queremos acelerar e impulsar el cambio en el sector de la
ciberseguridad y las TIC a nivel nacional a través del posicionamiento,
reconocimiento y visibilidad de la mujer y del talento femenino, con valores

centrados en conseguir un sector mas diverso, inclusivo y seguro.

Para ello, W4C Spain propone un espacio comun de colaboracion, para debatir
y desarrollar ideas que promuevan la igualdad de oportunidades sin sesgos de

ningun tipo.

Nuestra mision es fomentar e impulsar las sinergias publico-privadas,
privadas-privadas y con la sociedad civil de manera que se cree un verdadero
espacio inclusivo, colaborativo e integrado de toda la sociedad con un objetivo
comun: un mundo mas diverso, mas inclusivo y seguro.

Nuestra visidn se concentra en colaborar en el desarrollo, posicionamiento,
reconocimiento y visibilidad de la mujer en el sector de las TIC y la
ciberseguridad para la consecucion de nuestros objetivos. Trabajando a través
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de todas nuestras actividades en el establecimiento de sinergias que 4CYB E
permitan, directa o indirectamente, dotar de una mayor visibilidad a la B T
mujer en el mundo de la ciberseguridad dentro de la sociedad

espafola.

- Principios y valores

Europa y Espafia han de seguir avanzando en la promocion de la igualdad de
oportunidades. En Consecuencia, desde W4C Spain- se promoveran medidas

que ayuden a este objetivo prioritario en materia de igualdad.

En cuanto a los principios rectores que sustentan las actuaciones de la
asociacion, se inspiran en una verdadera unidad de accién, eficiencia e impacto
positivo en los individuos y las organizaciones. Para ello, se fijjan como valores

por los que se rige la asociacion, los siguientes:

e Integracion de la comunidad.

e Unidad de accion entre aquellos que persiguen los mismos objetivos de la
asociacion.

e Transparencia y accesibilidad.

e Adaptabilidad y flexibilidad, de manera que la actividad de la asociacion
se articule en base a la demanda y a las necesidades identificadas por
aquellos que participen de los mismos intereses.

e Participacion, abierta a todos los interesados con capacidad de aportar.

e Multidisciplinar, integrando a representantes de la sociedad civil, expertos
independientes, sector publico y privado, mundo académico, asociaciones
y entidades sin animo de lucro, entre otros.

e Compromiso, responsabilidad compartida y reciprocidad.

e Amplia y des geolocalizada, abriendo los canales
de cooperacion necesarios en el ambito internacional, europeo vy
nacional.

e Eficiente, las acciones propuestas por la asociacion precisan del
empleode recursos econémicos y humanos. La planificacion
anticipada planteara una correcta eficiencia de los recursos aplicados.

Parala optimizacion y la eficiencia de dichos recursos, resulta

WA4C Spain | www.women4cyberspain.es 6



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain V\/ :MEN
indispensable la unidad de accién, comparticion de informacion e 4CY B E

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

integracion de estos recursos para alcanzar los objetivos SPAIN

propuestos.

- Decalogo de actuacion

1. Identificar y vincular la comunidad: trabajar con las profesionales espanolas
de las TIC y la ciberseguridad.

2. Conectar la comunidad y ser referente en Espafia en materia de inclusion
en ciberseguridad.
Visibilizar y amplificar la voz de las mujeres.
Crear conciencia y promover las mejores practicas de otros entornos.
Promover programas de formacion, concienciacion y el facilitar el acceso a
ellos.

6. Potenciar la presencia de mujeres en el mercado laboral de las TIC y la
ciberseguridad.

7. Incrementar la presencia de mujeres en la Investigacion e Innovacién en
las TIC, la ciberseguridad y en el emprendimiento.

8. Colaborar con otras asociaciones del sector de las TIC y la ciberseguridad
para realizar proyectos y actividades conjuntas.

9. Apoyar y dar forma a las politicas a nivel nacional que estén en linea con la
mision y los mensajes de W4C.

10. Establecer una estructura W4C dinamica y sostenible en Espafia.

- Lineas de actuacion

1. Crear comunidad promoviendo las mejores practicas y visibilizando los
referentes femeninos del sector.

2. Promover programas de formacion a todos los niveles en ciberseguridad y
tecnologia para atraer mas talento femenino.

3. Potenciar la presencia de mujeres en el mercado laboral de Ila
ciberseguridad a través de distintos programas.

4. Incrementar la presencia de mujeres en la Investigacién, Desarrollo e
Innovacién  (I+D+i) enciberseguridad y en el campo de Ilas

tecnologias emergentes.
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5. Apoyar y dar forma a politicas a nivel nacional y de la UE que 4CYBE

estén en consonancia con los mensajes de W4C SPAIN

6. Establecer y coordinar alianzas nacionales e internacionales que apoyen la
mision de WA4C.
- Asamblea General

La Asamblea General es el érgano de gobierno de la Asociacion que refrenda
la gestidn de la Junta Directiva y esta integrada por todos los asociados.

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 8
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La Junta Directiva es el 6érgano de representacidon que gestiona y

representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General.

Para llevar a cabo las lineas de actuacion, la Junta Directiva de W4C
Spain esta compuesta por 12 mujeres referentes en el sector, muy reconocidas
por su trayectoria profesional en distintos ambitos relacionados con la
ciberseguridad y el sector tecnolégico en distintas empresas y organizaciones.

La Junta Directiva en 2025 estuvo integrada por las siguientes asociadas:
% Presidenta: Eduvigis Ortiz
Vicepresidenta: Mar Lépez Gil
Vicepresidenta: Rosa Diaz Moles
Vocal: Daniela Kominsky

Vocal: Maica Aguilar

Vocal: Eva Roman

Vocal: Maria De Dios

Vocal: Milena Patifio

Vocal: Julia Perea

Vocal: Ana Gémez

Vocal: Elena Garcia Diez

Vocal: Beatriz Carratala

* b o O b o O b O O Ot

Program Manager: Adriana Albarracin

\, =
Eduvigis Ortiz Mar Lépez Rosa Diaz
Presidenta Vicrepresidenta Vicepresidenta

Elena Garcia Diez

| Ana Gémez Daniela Kominsky Julia Perea
Vocs Vocal Vocal
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Maica Aguilar Maria A. de Dios Bea Carratala Milena Patifio
Vocal Vocal Vocal Vocal
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Carta de la Presidenta

Queridas Asociadas, Delegadas, Colaboradores, Aliados,
Instituciones y Amigos:

2025 ha sido, para Women4Cyber Spain, un afo de

consolidacion, crecimiento y evolucién. Un afio en el que hemos

confirmado que el trabajo constante, la colaboracién y la
construccion de comunidad generan un impacto real en el
ecosistema de la ciberseguridad y en la sociedad.

Cuando fundamos Women4Cyber Spain en 2020 lo hicimos

convencidas de que era necesario impulsar un cambio cultural

profundo, incorporar mas talento femenino al ambito tecnolégico

y de la ciberseguridad, no solamente como una cuestiéon de

equidad, también como una necesidad estratégica para el futuro
3 digital de Europa. Cinco afos después, seguimos avanzando con

la misma ilusion del primer dia, pero con una comunidad mucho
mas fuerte, madura y reconocida.

Durante 2025 hemos reforzado nuestro papel como referente en
diversidad, talento y liderazgo femenino en ciberseguridad, ampliando nuestra presencia en
distintas comunidades auténomas, fortaleciendo alianzas estratégicas y desarrollando
iniciativas con un impacto cada vez mas tangible. Hemos trabajado junto a empresas,
administraciones publicas, universidades, escuelas de negocio, medios de comunicacion y
organizaciones del ecosistema tecnolégico para construir puentes, generar oportunidades y
visibilizar el enorme talento femenino existente en nuestro sector.

Este afio seguimos impulsando nuestros cinco grandes ejes de actuacion:

Comunicar: Hemos continuado llevando nuestro mensaje a foros nacionales e internacionales,
medios de comunicacion y eventos estratégicos, contribuyendo a que la ciberseguridad sea
entendida no solo como un desafio tecnoldgico, sino también como una oportunidad de
desarrollo profesional, innovacion y competitividad para nuestro pais.

Visibilizar: A través de campanas, encuentros, premios y espacios de participacion, hemos
dado voz a mujeres referentes que lideran desde multiples ambitos: técnico, académico,
institucional, emprendedor y empresarial. La visibilidad sigue siendo clave para generar
referentes cercanos y reales.

Inspirar: Seguimos despertando vocaciones y acercando la ciberseguridad a nifias, jovenes y
mujeres profesionales que desean reinventarse o incorporarse a un sector lleno de
oportunidades. Cada encuentro, cada historia y cada iniciativa nos recuerda que el talento
existe y solo necesita espacios donde crecer.

Formar: Durante 2025 hemos fortalecido nuestros programas de formacién y empleabilidad,
ampliando acuerdos con entidades educativas y colaboradoras. Iniciativas como la W4C
Startup School, y las colaboraciones con universidades y escuelas especializadas reflejan
nuestro compromiso con el desarrollo del talento femenino en todas las etapas profesionales.
Acompafar: Seguimos trabajando para que nuestras asociadas no solo accedan al sector, sino
que puedan desarrollarse, liderar, emprender y transformar organizaciones. El
acompafamiento, la creacion de red y la colaboracién entre mujeres y con los hombres aliados
son parte esencial de nuestro modelo de comunidad a través de nuestro programa de
mentoring que se ha erigido en uno de los pilares mas importantes de la Asociacion.

Uno de los aspectos mas inspiradores de este afo ha sido comprobar como Women4Cyber
Spain continta creciendo territorialmente y generando impacto en distintos puntos de Espafia,
promoviendo iniciativas locales conectadas con una vision global europea, a través de las
Embajadas Regionales, que ya tenemos actividades en Andalucia, Valencia, Pais Vasco y

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 10
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innovacion, impulsando espacios donde la ciberseguridad, la inteligencia artificial y el
liderazgo

femenino convergen para construir un presente y futuro digital mas inclusivo, equitativo y
seguro.

La ciberseguridad se ha convertido en un tema estratégico para nuestras economias, nuestras
instituciones y nuestra sociedad. En este contexto, la diversidad ya no es unicamente un
objetivo social, es un factor diferencial para innovar, anticipar riesgos y construir organizaciones
mas resilientes y sostenibles. Necesitamos todo el talento disponible para afrontar los retos del
presente y del futuro.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a nuestra Junta Directiva, a nuestras
voluntarias, asociadas, empresas asociadas, entidades colaboradoras, instituciones, aliados y
a todas las personas que forman parte de esta comunidad extraordinaria. Women4Cyber Spain
es posible gracias al compromiso, la generosidad y la pasion compartida de muchas personas
que creen en un futuro més inclusivo, seguro y justo.

También quiero reconocer especialmente el papel de nuestros colaboradores y aliados del
ecosistema publico y privado, que contindan confiando en nuestra misién y trabajando junto a
nosotras para impulsar el talento, la innovacién y el liderazgo femenino en ciberseguridad.

De todas formas, somos conscientes que todavia queda mucho camino por recorrer. Los

Los desafios son importantes, aunque también lo son las oportunidades. Seguiremos
trabajando con determinacion y compromiso para que nuestra comunidad sea cada vez mas
fuerte, conectada y transformadora, haciendo del mundo el lugar que queremos tener.

Estamos convencidas de que una ciberseguridad mas diversa es también una ciberseguridad
mas innovadora, mas humana y mas preparada para proteger nuestro presente y nuestro
futuro. La tecnologia transforma el mundo y la vision de todo el talento disponible,
necesariamente debe de estar presente.

Sigamos avanzando juntas y juntos.
Un gran abrazo y seguimos,

Eduvigis Ortiz
Presidenta y Fundadora de Women4Cyber Spain

- Colaboradores/voluntarios

Todos los voluntarios de W4C Spain deben ser asociados y firmar un acuerdo
de confidencialidad y uso licito de la informacién para cumplir con las
correspondientes obligaciones de seguridad y confidencialidad en materia de
proteccién de datos.

- Transparencia

La Ley 19/2013, de 9 diciembre de 2013, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno regula e incrementa la transparencia de la
actividad de todos los sujetos que prestan servicios publicos.

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 11
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En el ambito de esta Ley estan incluidas las Asociaciones
Empresariales. En cumplimento de la misma, W4C Spain incluye en el
apartado  “Comunidad” de su pagina web corporativa

www.women4cyberspain.es la informacion relativa a la Asociacion: Estatutos y
Cddigo de conducta. Por su parte, el organigrama de la Junta Directiva se
encuentra publicado en el apartado “Nosotras” de la mencionada web

corporativa.

SOBRE NOSOTRAS

Women4Cyber Spain (W4C Spain) es una iniciativa

que nace con el objetivo de convertirse en un
referente en el impulso y visibilizacién del papel de
la mujer en ciberseguridad en Espafa, asi como la
diversidad de género en el sector.

Persigue construir entre todos un mundo digital

mas seguro e inclusivo.

La Asociacién es el capitulo espariol de Women4Cyber.eu, fundada
por la Organizacién Europea de Ciberseguridad (ECSO), y la primera

asociacion de mujeres en ciberseguridad en Espafia que cuenta con
respaldo europeo.

Women4Cyber Spain W%M E N
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SERVICIOS A LAS ASOCIADAS

W4C Spain ofrece un amplio catalogo de servicios para sus

asociados.

[=2-1-2-]
oooo
L= l=k=]ry

Eventos

Participa en todos los
eventos, webinars y
conferencias organizados
por WAC Spain.

LA

Formacion

Podrés acceder a becas y
talleres que te ayuden a
desarrcllarte en tu carrera

&»

Networking

Podras incrementar tu red
de contactos e intercambiar
experiencias con otros
profesionales del sector.

Programa de mentoring

Accede a las mejores practicas
para la transformacién digital
segura de las mujeres, jugando

Women4Cyber Spain W%M E N
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Newsletter

Estarés informada de los
estudios v publicaciones que
se llevan a cabo en W4C
Spain.

Ofertas laborales

Accede a ofertas laborales
en el &mbito de la
ciberseguridad en el

profesional. un papel relevante. mercado espafiol

e Servicios para profesionales y estudiantes

e Acceso a todos los Espacios de Trabajo, eventos, webinars y jornadas
organizadas por W4C Spain.

e Descuentos y acceso gratuito a determinados eventos de nuestra red de
colaboradores.

e Descuentos especiales y becas para matricularse en las actividades
formativas promocionadas por W4C Spain y sus colaboradores.

e Acceso al Programa de Mentoring, acompafiamiento y gestién de carrera
gratuitos para asociadas.

e Participacion en el Programa de Emprendimiento Women4Cyber Startup
School.

e Posibilidad de formar parte de los Espacios de Trabajo de las distintas
iniciativas de W4C Spain.

e Formar parte de la comunidad de ponentes y expertas para participar en
los diferentes eventos, jornadas, mesas redondas de W4C Spain y
entidades colaboradoras.

e Networking en los distintos espacios de trabajo, eventos, webinars y
jornadas, posibilidad de conocer a actores relevantes en el sector y
ampliar la red de contactos.

e Recepcion de la newsletter de la Asociacion y acceso a los diferentes
contenidos generados por los Espacios de Trabajo de W4C Spain, la

Fundacién W4C y sus colaboradores.
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e Acceso preferente a ofertas de empleo procedentes de nuestras 4CYB FR
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Empresas Colaboradoras. SPAIN

PROGRAMAS E INICIATIVAS DE WOMEN4CYBER SPAIN

1. CONVERSACIONES INSPIRACIONALES: CYBHERTALKS

Se trata de una serie de charlas mensuales celebradas el primer miércoles de

cada mes cuya mision es inspirar a chicas y mujeres en Espafa que bien estén
ya formandose o trabajando en ciberseguridad, o que quieran conocer de
primera mano a expertos de diferentes ambitos e industrias que realizan un
trabajo resefable en ciberseguridad y que vienen de distintas formaciones y
sectores, mostrando la transversalidad del sector.

Con este tipo de eventos intentamos explorar diferentes posibilidades de lo que
puede llegar a ser trabajar en ciberseguridad. Estas CybHerTalks estan
abiertas para toda la comunidad a través de LinkedIn Live y YouTube, de

forma que cumpla su misién de inspirar a todas las personas interesadas.

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 15
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“Proteccion y Vanguardia Tecnolégica ante las
Ciberamenazas en la Defensa Nacional *

“Liderazgo al servicio de la ciudad: Oportunidades,

y 2 Innovacion y Progreso”
% Monica Mateos Calle

CybHerTalk

"Estrategia y Ciberseguridad: Liderando la
Transformacion Digital y la Resiliencia Empresarial en un
Mundo Conectado™

on directo por Laura Parra 18:30 o0
esa CppberTalk,en discto
et

@ 18:30 CET stroaming

CybHerTalk CybHerTalk

“Conectando redes: la Colaboracion, palanca clave para la Lide=nilski

2 finanzas
Innovacién

Lépez Valladolid
al

1830 0O

rdas esta CybHerTalk, en dirscto
ouTubal

e
por Linkedin Li
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CybHerTalk ‘i GahHorTalk =

“Liderazgo y seguridad: lecciones aprendidas al
gestionar equipos y riesgos criticos”

“Del dato al impacto: Liderar con propésito desde la
innovacion”

=Y
5 s
-

Ana Ortin Cabrerizo

NaMER

CybHerTalk

"Liderando el Futuro: Estrategias Innovadoras en
Ventas y Proteccion Digital en Ciberseguridad™

Judit Duran Garzén

chHerTalk i OybHerTalk e

"Ciberseguridad con Propésito: Lecciones de una
Trayectoria en el Sector Publico”

“Liderazgo digital en movimiento: Tecnologia con
propésito en el corazén de la logistica”

rian lllera Domi

Enero: '"Estrategia y Ciberseguridad: Liderando en un mundo
conectado”: Laura Parra

Febrero: “Proteccion y Vanguardia Tecnologica ante las Ciberamenazas
en la Defensa Nacional”: Ménica Mateos Calle

Marzo : ‘Liderazgo al servicio de la ciudadania: Oportunidades,
Innovacioén y Progreso”. Zaida Sampedro Préstamo

Abril : “La Tecnologia al servicio del ciudadano”: Silvia Roldan

Mayo: “Innovacion, Tecnologia y Experiencia: Liderando el futuro de las
finanzas™ Rocio Lopez Valladolid

Junio: "Liderando la ciberseguridad con inteligencia, proposito, accion y

una mirada global": Marina Nogales

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 17
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e Julio: "Del dato al impacto: Liderar con propdsito desde la 4CYBE
innovacion”. Ana Ortin Cabrerizo T SeAIN
e Septiembre: "Innovacién y proteccion: estrategias de vanguardia para el
éxito en ventas y ciberseguridad": Judit Duran Garzon
e Octubre: ‘“Liderazgo y seguridad: lecciones aprendidas al gestionar
equipos y riesgos criticos™ Janithza Marcucci
e Noviembre: “Liderazgo digital en movimiento: Tecnologia con propoésito
en el corazon de la logistica” Marian lllera Domingo

e Diciembre: "Ciberseguridad’: Mabel Gonzalez
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PUBLICACIONES NEWSBOOK ACYBER

WaEMEN WagMEN
4CYBER : § 4CYBER
Alba Sanchez de la Calle ANA SAEZ
T TR N PAPE RLAVAT. IV L CONBEIO 0
ADMINISTRACION™

WaMEN
4CYBER

5P

A E Newstook Negogios Boniv:
p Ll dmaoTic TIC PIMES
E Newstaok Negogios T i
L dinectarTIC TIC PIMES

Laura Gonzalez Ferndndez

‘.

“LA CIBERSERGURIDAD EN LA ERA DE LA IA”

WaEMEN LEL Moot Nesecios Wi i
acyseR = @ a5t

Beatriz Mantilla
KRISTINA AKOPIAN

A EN CIBERSEGURIDAD: ;NUESTRA MEJOR ALIADA O UNA “CUANDO EL RAYO CAE DOS VECES: POR QUE LOS
(CIBERDELINCUENTES REGRESAN"

AMENAZA INMINENTE?
) Newsbaok Negogias (LT
m :::;? "Wf?:'mis E director TIC TIC PIMES @
. 2’; =

—y

Newsbook Negogios UV s

director TIC civersequricad TIC PYMES
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4CYBE
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B W&MEN WEMEN
4CYBER 4CYBER
o T e
MARTA MARTINEZ ) Jackeline Sulbaran
“CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS FUTURAS DEL ESPACIO “1_)E|.CUMPLI\ENFOAL§:ONTRDL,ELROL
EUROPEQ DE DATOS DE SALUD (EEDS)" ESTRATEGICO DE LA OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD "

E Mewsbook Negagios (.77 y
direciorTIC TIC PYMES E Newsbook Negogios B
e dirsctor TIC IC PIMES
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Nathalie Barrera

“EL ESTANDAR DE CONFIANZA: POR QUE EL BLOQUE
REGULATORIO EUROPEO DEFINE LA CIBERSEGURIDAD
GLOBAL"

’ E Mewsbock Negogias I
directorTIC TIC PIMES

Newsbook Negocios NEWS

directorTIC civersequridad TIC PYMES

Women4Cyber Spain continua reforzando su compromiso con la visibilidad, la
participacion activa y el liderazgo de las mujeres en el ambito de la
ciberseguridad mediante el lanzamiento de un nuevo espacio dedicado a sus

asociadas y delegadas.

Esta iniciativa nace con el objetivo de crear un entorno de referencia donde las
profesionales que forman parte de la asociacion puedan compartir
conocimiento, experiencias, reflexiones y buenas practicas, abordando los
principales retos, avances y oportunidades del sector. El espacio se concibe
como una herramienta estratégica para amplificar la voz de las mujeres
expertas en ciberseguridad, fomentar el intercambio de ideas y fortalecer una

comunidad profesional colaborativa y diversa.
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El contenido generado estarad disponible tanto en la web de 4CYBE
Ciberseguridad TIC como en Newsbook, medio de referencia en el T SeaIN
mercado del canal de distribucién, que continia apostando por la difusion de

contenido especializado a través de su plataforma digital. Esta colaboracion

permitira aumentar el alcance y la proyecciéon del talento femenino,

contribuyendo a una mayor visibilidad de las profesionales del sector.

Desde Women4Cyber Spain invitamos a todas nuestras asociadas y delegadas
a aprovechar esta oportunidad para hacer oir su voz, compartir su experiencia
y participar activamente en la construccion de wuna comunidad de
ciberseguridad mas diversa, inclusiva y representativa, alineada con los valores

y objetivos de la asociacion.
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Youth Ambassador programme 2025

CERTIFICATE OF PARTICIPATION Vﬁ%\!\ﬂg&e
YOUTH AMBRASSADOR PROGRAMME i

PRESENTED TO

ELISA ALISES NONEZ

With gratitude for the initiative, dedication, and commitment

demonstrated during the 3™ edition of the Women4Cyber
Youth Ambassador Programme

1-...-‘;"\.-' ‘{ —

Anett Madi-Nator
President
Women4Cyber Foundation

Durante el ano 2025, Women4Cyber Spain contd con la participacion de Elisa
Alises Nunez como Embajadora Juvenil en el Youth Ambassador Programme
2025 de Women4Cyber Foundation, lo que supuso un beneficio adicional en
términos de Vvisibilizacién, reconocimiento y formacién para su desarrollo

profesional en el ambito de la ciberseguridad.

Elisa, quien ademas desempefia el cargo de delegada en Women4Cyber
Spain, formé parte de esta iniciativa orientada a impulsar el talento joven,
fomentar el liderazgo juvenil y fortalecer la participacion de nuevas

generaciones en el sector de la ciberseguridad.

Asimismo, queremos destacar el apoyo de Minery Report, empresa asociada,
por respaldar esta iniciativa y compartir la mision de Women4Cyber Spain de
promover la participacion femenina en el ambito tecnolégico y de la

ciberseguridad.
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Desde la asociacion valoramos muy positivamente esta colaboracion y 4CY B E
confiamos en que los proyectos e iniciativas desarrollados en el marco SPAIN
del programa generen un impacto positivo y sostenible, consolidando

referentes de liderazgo juvenil comprometidos con la diversidad y la excelencia.
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En el marco de nuestro workstream de cultura y concienciacion, el afio

2025 continuamos con nuestras CybHerDrinks, una serie de encuentros
informales disefados para fomentar la conexion y el intercambio de ideas entre
nuestras asociadas y delegadas. Estas reuniones han sido una plataforma
valiosa para crear un ambiente de camaraderia, donde se pueden discutir
temas relevantes en el ambito de la ciberseguridad, compartir experiencias y

fortalecer la red de apoyo entre las participantes.
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Las CybHerDrinks han permitido a nuestras asociadas no solo ampliar /(Y RBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

su conocimiento sobre las ultimas tendencias y desafios en SPAIN

ciberseguridad, sino también establecer relaciones significativas que
trascienden el ambito profesional. Cada encuentro ha sido una oportunidad
para aprender unas de otras, inspirarse mutuamente y construir una comunidad

mas unida y comprometida.

Agradecemos a todas las participantes por su entusiasmo y dedicacion, y
esperamos continuar con esta iniciativa en el futuro, ampliando el alcance y el

impacto de las CybHerDrinks en nuestra comunidad.

CYBHERSPORT

Deporte, inspiracion y comunidad en Madrid, el afio 2025 Women4Cyber Spain

celebré en Madrid la primera edicion de CybHerSport, una nueva iniciativa que
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nace con el objetivo de fomentar la conexion entre profesionales del 4CYB FR

ccccccccccccccccccccccccccccc

sector a través del deporte, promoviendo valores como el trabajo en SPAIN
equipo, la superacion y el liderazgo. La jornada, centrada en un torneo de
padel, reunié a profesionales del ambito de la ciberseguridad y la tecnologia en
un entorno dinamico y colaborativo, donde el networking, la inspiracion y la

actividad deportiva se integraron de manera natural.
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El evento fue organizado por nuestra empresa asociada SIRT, con el 4CYB E
patrocinio de Splunk y la colaboracion de Women4Cyber Spain, SPAIN
reflejando una vez mas el valor de las alianzas estratégicas para impulsar

iniciativas de impacto dentro del ecosistema.

Durante la sesion, se llevaron a cabo diversas charlas inspiradoras, en las que
se compartieron experiencias y casos reales que pusieron de manifiesto la
importancia de superar barreras y avanzar hacia entornos mas inclusivos.
Estas intervenciones reforzaron un mensaje clave: el talento femenino no tiene

limites cuando cuenta con el entorno adecuado para desarrollarse.

CybHerSport se consolida asi como una iniciativa que no solo promueve la
actividad fisica, sino que también fortalece la comunidad, visibiliza referentes y

genera espacios donde el talento puede desarrollarse sin limites.
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AGENDA 19 DE NOVIEMBRE: 19:30 De los limites a las posibilidades.
17:00 Bienvenida y registro. Charla con Eduvigis Ortiz y Laura Martinez.
- 17:30 Torneo de padel. 20:30 Coctel, entrega de premiosy networking.

ORGANIZADO POR CON EL PATROCINIO DE Y LA COLABORACION DE

IrT splunk>

a C1SCO company

CYBHERCLASS
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P CybHerClass }°J CybHerClass

“Cifrade con aceite y vinagre” Influencia: una 'power skill' para los lideres
que buscan impactar

j _’-
: Jimena Botella Baena 2 Barbara Yuste

30 charla
00 Networking y céctel

Presencial, en un precioso espacio cerca
el parque del Retiro

p CybHerClass i CybHerClass

Inteligencia estratégica y futuro incierto:
riesgos, seguridad y emprendimiento

( F \ Carlota Escolano

"Hackeando estereotipos: ser mujer y
hacker ética”

f

Elisa Alises

{7
Jo  cybHerclass CYBHERCLASS

“La revolucién de las Identidades No i s

Humanas: la nueva era de Agentes“ EL DUO DINAMIGO QUE DEFINE EL FUTURO DE LA
SEGURIDAD.Y LA PRIVACIDAD

MARTA MARTINEZ

wiswan (T)

Conocimiento, liderazgo e innovacion al servicio del talento

femenino en ciberseguridad
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Desde el Workstream “Academia / I+D+" de Women4Cyber Spain, 4CYBE
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seguimos impulsando iniciativas que fomentan el aprendizaje SPAIN

continuo, el intercambio de conocimiento y el fortalecimiento del liderazgo
femenino en el ambito de la ciberseguridad. En este contexto nacen las
CybHerClass, un espacio formativo disefiado especialmente para nuestras
asociadas profesionales y delegadas de empresas, donde la experiencia, la
innovacién y la inspiracion convergen para generar impacto real en el

ecosistema digital.

A lo largo de los ultimos meses, las CybHerClass se han consolidado como una
iniciativa de alto valor, reuniendo a expertas y referentes de distintos ambitos
de la ciberseguridad, la inteligencia artificial, la comunicacion estratégica, la
privacidad y el emprendimiento tecnoldgico. Cada sesion ha permitido acercar
a nuestra comunidad conocimientos especializados, experiencias profesionales

y reflexiones sobre los retos presentes y futuros del sector.

Entre las tematicas abordadas destacan cuestiones tan relevantes como el
papel del cifrado y la inteligencia artificial, la influencia y comunicacion como
habilidades clave para el liderazgo, la ruptura de estereotipos en la profesion
tecnoldgica, la evolucién del rol de los CISO y DPO en las organizaciones o el
analisis estratégico de riesgos y tendencias emergentes. Todo ello, de la mano
de profesionales de gran nivel que han compartido generosamente su

experiencia y vision con nuestra comunidad.

Las CybHerClass representan mucho mas que un ciclo de charlas: son una
muestra tangible del compromiso de Women4Cyber Spain con la formacion, la
innovacion y el desarrollo del talento femenino. Esta iniciativa refleja el esfuerzo
conjunto y el trabajo constante realizado desde el Workstream “Academia /
[+D+i” para crear oportunidades de crecimiento profesional, visibilizar
referentes y fortalecer una red de mujeres preparadas para liderar el futuro de

la ciberseguridad.
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El éxito de estas sesiones pone de manifiesto la importancia de 4CYBE
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generar espacios de aprendizaje colaborativo donde el conocimiento SPAIN

se convierte en motor de transformacion. Gracias a la implicacion de ponentes,
asistentes y entidades colaboradoras, seguimos construyendo una comunidad
mas sélida, diversa y preparada para afrontar los desafios de un entorno digital

en constante evolucion.

Desde Women4Cyber Spain continuaremos promoviendo iniciativas que
inspiren, conecten y potencien el talento, convencidas de que la educacion, la
investigacion y la innovacion son pilares esenciales para avanzar hacia un

sector tecnoldgico mas inclusivo, resiliente y excelente.

INICIATIVAS PARA NUESTRAS ASOCIADAS

En el marco de nuestras iniciativas para fortalecer la presencia y el impacto de
nuestra organizacién, hemos decidido crear una red adicional “Instagram”. Esta
plataforma nos permitira conectar de manera mas efectiva con nuestra
audiencia, compartir nuestras actividades y promover nuestros valores de una

forma visual y atractiva.
(@ INSTAGRAM: @women4cyber.spain

Nos llena de alegria anunciar el lanzamiento de nuestra nueva pagina de
Instagram, que esta gestionada por Adriana Marcela Albarracin Valenzuela,
este espacio ha sido creado pensando en nuestra comunidad, con el objetivo
de mantenerla informada y conectada con nuestras noticias mas importantes y

relevantes.

En nuestra pagina, no solo encontraran informacion y novedades, sino también
un lugar de encuentro y participacién, donde todas las voces son escuchadas y
valoradas. Queremos que este sea un espacio donde la comunidad se sienta
unida y fortalecida, un rincén donde las historias y los momentos compartidos

reflejan nuestra identidad y valores.
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Los invitamos a seguirnos, a ser parte activa de esta nueva etapa, y a 4CYB E
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disfrutar de contenidos preparados con mucho carifio y dedicacion. SPAIN
Juntos, seguiremos haciendo de esta pagina un reflejo del entusiasmo y la

pasion que nos une.

womendcyber.spain -

181 publicadones 437 seguidores 245 seguidos

W&EMEN
[1(: Y B E R W4C Spain es & capitulo espafiol de la Fundacian Europea WAC para promover &

s impulsar la mujer en |a ciberseguridad

@ www.womendcyberspain.es y 1 mas

@@ creanyx0 y cosasdehadkers siguen esta cuenta

Siguiendo Mensaje &

eeodRe=

CYBHERTALK  CYEHERDRIN.. Asamblea 2025 Convenios CYBHERCLASS  STARTUP 5C.

CybHerTalk

I —

Prolessionalp
Ci in

lied

Qg pectivas de

‘omendCyber Spain:
!mmn e poro s e | UJEHES, talentoy

emés moosicuEz berseguridad

comunicacion. Con exparionc
Brevia en marketing en
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e EMBAJADORAS REGIONALES DE W4C SPAIN 4CY B E R
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Vitori Hernandez

Ana Ayerbe
Pilar o ﬂ l EPHIS
~Vila anlu:.la g %

'Catal.uﬁa )

Q(ﬁ

_.-"- X (R

e

Belén /  Mdnica Espinosa Garces

Pérez
Beatriz Camatala
. =

~ Islas Baleares

Mar Lopez i ‘N’—H‘I_&’ { W4C Spain tiene representacion
Coordinacién Embajadoras Andalucia 1 \a en toda Espaiia a través de la
Regionales Coneepcion Cordén figura de las “Embajadoras”
Islas Canarias % ) ;

] ‘Ceuta
s < ‘Melilla

Nuestro programa de embajadoras en Espafa, Anunciamos las Embajadoras
Regionales de Women4Cyber Spain. Fue una gran alegria nombrar a las
personas que ya estaban trabajando en cada region para que todas nuestras
actividades tuvieran un impacto local y se creara una comunidad fuerte y sélida
en cada regién, con el objetivo de atraer y desarrollar el talento femenino en

#ciberseguridad.

Bajo el liderazgo de nuestra vicepresidenta y fundadora, Mar Lépez Gil, las
embajadoras regionales replicaron el gran trabajo que Mar habia puesto en
marcha en Andalucia, con el apoyo de Concepcion Cordon Fuentes. Las
Embajadoras Regionales de Women4Cyber tuvieron la responsabilidad y la
oportunidad de ser agentes de cambio para promover la diversidad y abrir
puertas para que mas mujeres se unieran y prosperaran en los ambitos de la

ciberseguridad y la tecnologia en sus respectivas regiones.

£ Andalucia - Mar Lépez Gil y Concepciéon Cordén Fuentes
£ Aragén, Navarra y La Rioja - Vitori Hernandez
£ Catalufia - Ménica Espinosa Garcés

£ Comunidad Valenciana - Beatriz Carratala
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£] Galicia - Pilar Vila y Belén P. 4CY BE
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£] Pais Vasco - Ana Ayerbe e Izaskun Onandia SPAIN

jDamos la bienvenida a este emocionante viaje! Quienes quisieron
contribuir y abrir una Embajada en las regiones que nos faltaban, se
pusieron en contacto con Mar Lépez y jVamos a por una gran

comunidad local y nacional!

donde seleccionamos a personas influyentes y apasionadas por nuestra
causa. Estas embajadoras jugaran un papel crucial en la difusién de
nuestro mensaje, ayudando a construir una comunidad mas solida y
comprometida. A través de sus perfiles, compartiran contenido relevante,
historias inspiradoras y promoveran nuestras iniciativas, ampliando asi

nuestro alcance y visibilidad.

Estamos entusiasmados con estas nuevas estrategias y confiamos en
que nos ayudaran a conectar de manera mas profunda con nuestra

comunidad y a inspirar a mas personas a unirse a nuestra mision.
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Asamblea General 2025 y Jornada Institucional ACYBER
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Tras la celebracién de la Asamblea General 2025 de Women4Cyber Spain,
tuvo lugar una jornada institucional que reunié a destacadas figuras del ambito

publico y privado en torno a los principales retos de la ciberseguridad.

La sesion fue inaugurada por Elena Liria, Consejera Delegada de Madrid
Digital, seguida de la bienvenida de Eduvigis Ortiz, presidenta y fundadora de
Women4Cyber Spain. El acto contdé con la conduccion de Maica Aguilar
Carneros como maestra de ceremonias y fue clausurado por Alejandro Las
Heras Vazquez, Consejero Delegado de la Agencia de Ciberseguridad de la
Comunidad de Madrid.
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Durante la jornada se desarrollaron tres mesas redondas 4CYBE

complementarias, centradas en ejes estratégicos clave: SPAIN

e Estrategia, gobernanza y cultura en ciberseguridad, donde se abordaron
las palancas necesarias para construir organizaciones resilientes y

competitivas.

e Cultura, liderazgo y talento, destacando el papel estratégico de los
recursos humanos en el desarrollo del talento y la transformacion

organizativa.

e Emprendimiento e innovacion en ciberseguridad, poniendo en valor el
ecosistema emprendedor como motor de desarrollo y crecimiento del

sector.

Las mesas contaron con la participacion de expertos y referentes de
organizaciones lideres como Bankinter, BBVA, PwC, Microsoft, Siemens,

Telefénica, INCIBE, entre otras.

En conjunto, las reflexiones compartidas pusieron de manifiesto que la
estrategia, el talento y la innovacion son elementos interdependientes que,
alineados, permiten avanzar hacia un entorno digital mas seguro, resiliente y

sostenible.
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PROGRAMA DE MENTORING 2025 ACYBER

WagEMEN

4CYBER

SPAIN

La tecnologia y ciberseguridad son unos de los sectores profesionales de
maxima actualidad. En este contexto y en los ultimos afnos, el papel de la mujer
en materia de ciberseguridad ha experimentado un incremento a nivel global,
pero sigue faltando una mayor participacion para equilibrar la balanza. Por ello,
es necesario crear un entorno que inspire a las futuras generaciones de
mujeres para desempefiar un rol en este ambito, un campo que ofrece unas

grandes posibilidades de carrera profesional.

Para incorporar y acompafar el talento femenino en el sector de la
ciberseguridad, desde W4C presentamos la edicién 2025 del Programa de

Mentoring: cdmo impulsar a la mujer en el sector de la ciberseguridad,
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contando con el apoyo de nuestra empresa colaboradora, SIRT y el 4CYB E
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poyo de Liderarte, entidad colaboradora de W4C. SPAIN

WagMEN

4CYBER

SPAIN

El objetivo del programa es apoyar e impulsar a la mujer para que crezca
profesionalmente en el mundo de la ciberseguridad y en el sector de las

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Este programa ofrece numerosas ventajas tanto para las mentees como para
las mentoras/mentores ya que favorece el aprendizaje mutuo. A través de dicho
programa las mentees pueden identificar su metas y objetivos profesionales,
asi como oportunidades de desarrollo. Supone una oportunidad Unica para que
obtengan un amplio conocimiento de organizaciones donde acceder a las
mejores practicas con el fin de impulsar su carrera profesional.
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DURACION DEL PROGRAMA: El quinto programa de mentoring 4CYBER

zzzzzzzzzzzz

lanzado en febrero tendra una duracién de 9 MESES (con un mes de

descanso estival y un minimo de una sesion al mes de seguimiento).

 WaEMEN

ACYBER

SPAIN

Este programa innovador tiene como objetivo fomentar la diversidad y la
inclusiéon en la industria de la ciberseguridad al conectar a mentores con
mentees que buscan avanzar en sus carreras en este campo en rapido

crecimiento.

Women4Cyber Spain celebrd el lanzamiento de una nueva edicion de su
Programa de Mentoring 2025, en una jornada inspiradora que reunio a
profesionales, instituciones y colaboradores comprometidos con el impulso del

talento femenino en ciberseguridad.
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El evento, conducido por Eva Roman como maestra de ceremonias, 4CYB F
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marcé el inicio de una nueva etapa del programa y reafirmo el SPAIN
compromiso de la asociacion con la igualdad de oportunidades y el desarrollo

profesional.

La jornada conté con la bienvenida de Eduvigis Ortiz, presidenta y fundadora
de Women4Cyber Spain, y la inauguracion institucional a cargo de Miguel
Lopez-Valverde Argleso, Consejero de Digitalizaciéon de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, se presento el cierre de la edicion anterior de la mano de
Rosa Diaz Moles, y se dieron a conocer los objetivos y novedades del

programa 2025.

El encuentro incluy6 ponencias inspiradoras centradas en liderazgo, desarrollo
personal y crecimiento profesional, destacando la importancia del
acompafamiento y la comunidad como elementos clave en la evolucion del

talento.

La sesion fue clausurada por Alejandro Las Heras Vazquez, Consejero

Delegado de la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid.

Mas alla del contenido técnico y profesional, la jornada incorporé un
componente cultural y emocional que reforzé los valores de la asociacion,

generando un espacio de conexion, inspiracion y reconocimiento.

El evento fue posible gracias al apoyo de instituciones y entidades
colaboradoras, asi como al compromiso de la comunidad de Women4Cyber

Spain.

Este lanzamiento consolida el Programa de Mentoring como una de las
iniciativas estratégicas de la asociacion, orientada a impulsar el desarrollo,

liderazgo y proyeccion del talento femenino en el ambito de la ciberseguridad.

WOMEN4CYBER STARTUP SCHOOL 2025

Se trata de un programa de formacién y mentoria disefiado para apoyar a
startups con soluciones en el campo de la ciberseguridad y que cuenten con
mujeres en el equipo fundador. El programa es gratuito para las participantes y
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una vez finalizado, éstas pasan a formar parte de las comunidades de 4CYB E
emprendimiento mas dinamicas del ecosistema. eunceLAL o scinr crasscn
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IV Edition

Women
4Cyber

Startup School

El programa "Women4Cyber Spain Startup School", pionero en Espafia y
Europa, cerr6 con éxito su cuarta edicidon, donde acompafamos startups
lideradas por mujeres. Esta edicion volvimos a organizarla junto con Tetuan
Valley, en el Auditorio de Google for Startups de Madrid, que volvié a llenarse
para celebrar un evento muy especial, y lograr asi dar visibilidad y apoyo a
mujeres en el campo de la ciberseguridad.

iGran jornada la que se vivid durante la celebracion del KICKOFF de la 42
Edicion de W4C Startup School junto a Tetuan Valley!
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Una edicién que marca el siguiente nivel 4CY B E

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

SPAIN
Esta nueva edicion arranca con una propuesta ambiciosa: nueve

proyectos innovadores, una comunidad mas soélida y cohesionada que nunca, y
el impulso de un ecosistema que sigue creciendo gracias a la colaboracion
entre emprendedoras, corporaciones y profesionales comprometidos con el

futuro de la ciberseguridad.

Fue un evento muy enriquecedor, donde tuvimos el privilegio de escuchar a
mujeres lideres en emprendimiento y ciberseguridad a través de dos
apasionantes paneles de debate. Ellas compartieron experiencias y
aprendizajes valiosos, ademas de dar excelentes consejos a esta nueva
generacion de emprendedoras.

También se presentaron los proyectos seleccionados que pasaran por el
programa, recibiendo formacién y mentoria de alto nivel por parte de
emprendedores y perfiles expertos en ciberseguridad.
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Compartimos aqui algunas de las conclusiones:

Papel fundamental que juega la ciberseguridad a dia de hoy; elemento
esencial en un mundo en el que dependemos de la tecnologia

Necesidad de fomentar un ecosistema innovador que impulse a su vez la
eficiencia en los procesos

Talento femenino y nuevos referentes: la incorporacion de mujeres es clave
para abordar la falta de profesionales en el sector y afiadir nuevos enfoques a
la hora de atender las necesidades del mercado
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jJornada inolvidable la que se vivié durante el evento DEMO DAY! 4CY B E
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W4 CStartupSchool junto a Tetuan Valley, ha concluido y lo ha hecho

por todo lo alto. Ha sido una experiencia llena de inspiracién, aprendizaje,
talento y conexiones humanas que transforman. En esta edicion, nueve
fundadoras presentaron sobre el escenario las soluciones que han desarrollado
a lo largo de los ultimos meses, reflejando el impacto de un programa disefiado
para impulsar el emprendimiento femenino en un sector estratégico y en
constante evolucion.

WA4C Startup School nace con el propdsito de acelerar proyectos liderados por
mujeres, facilitando el acceso a conocimiento, mentoria y conexiones clave
dentro del ecosistema. Esta edicion ha vuelto a evidenciar el valor de generar
espacios donde el talento y la determinacion encuentran las oportunidades

necesarias para crecer y consolidarse.

La jornada contd, ademas, con la participacion de Sophie Vurpillot, quien
ofrecid una masterclass de alto valor, aportando una perspectiva inspiradora y
reflexiva que contribuyd a enriquecer la experiencia de las participantes y

asistentes.
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Donde las ideas toman forma

La jornada dejé un mensaje claro: detras de cada iniciativa hay talento, vision y
una historia que merece ser impulsada. Este espacio no solo pone en valor
proyectos innovadores, sino que también refuerza el papel de la comunidad
como motor de crecimiento, colaboracion y transformacién en el ambito de la

ciberseguridad.

Las 9 startups seleccionadas en esta ocasion nos presentaron los pitches de
sus proyectos. jNos sentimos muy orgullosas de todas ellas, de su valentia y
su iniciativa para contribuir a mejorar la ciberseguridad:
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1. Runa Security: Ofrece a pymes tecnoldgicas y startups una solucion 4CY B E R
accesible y personalizada para implementar marcos regulatorios de SPAIN
ciberseguridad como ISO 27001, ENS o RGPD, ayudandolas a evitar

sanciones y a fortalecer su competitividad

2. Intruforce: Una plataforma SaaS que identifica y muestra vulnerabilidades de
seguridad en tiempo real mediante dashboards intuitivos, facilitando la toma de

decisiones y la proteccion proactiva.

3. Endura-X: Ofrece soluciones de ciberseguridad accesibles y comprensibles
para pymes, adaptadas a sus necesidades reales y con un enfoque humano y

practico.

4. SafePath: Una IA conversacional que detecta riesgos en tiempo real y alerta
a tu circulo de confianza, ofreciendo seguridad personal sin comprometer tu

privacidad.

5. CyberoOasis: Ofrece mentorias y formacion en ciberseguridad para empresas
y emprendedores (B2B), ademas de una plataforma de cursos online para

usuarios individuales (B2C).

6. CyberHer: Plataforma educativa que ofrece formaciones accesibles en
ciberseguridad para mujeres, facilitando su desarrollo profesional y creando

una comunidad de apoyo en el sector.

7. Securldea: Ayuda a pymes y micropymes a cumplir con normativas como
DORA, facilitando su adaptacion a los estandares de ciberseguridad exigidos

por grandes empresas y el sector financiero.

8. LinkLove: Una app de citas que combina tecnologia y ciberseguridad para
crear conexiones auténticas y seguras. Su ecosistema de verificacion garantiza

perfiles reales y fomenta la confianza entre usuarios

9. OurBase: Plataforma que simplifica la observabilidad con la IA, reduciendo

alertas y costes.

Desde Women4Cyber Spain, queremos trasladar nuestro mas sincero
agradecimiento a las entidades colaboradoras que han hecho posible esta

iniciativa: Google for Startups, Netskope, WatchGuard Technologies, Zscaler y

WA4C Spain | www.women4cyberspain.es 49



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain \/\/ M E N

BT Group, cuyo apoyo resulta clave para el desarrollo de este tipo de 4CYB E

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

programas. SPAIN

Asimismo, destacamos la labor de los mentores, cuya implicacion y
generosidad han sido fundamentales para acompanar y potenciar el

crecimiento de las participantes a lo largo del programa.

Un reconocimiento especial a Tetuan Valley, socio estratégico en la ejecucion
de esta iniciativa, y a las personas que han liderado el programa desde
Women4Cyber Spain, en particular a Daniela Kominsky y Julia Perea, por su

dedicacion y compromiso en la consolidacion de este proyecto.

Il EDICION PREMIOS W4C AWARDS

La Il Edicion de nuestros premios celebré el talento, la innovacion, la
generosidad y el liderazgo de la comunidad W4C que esta transformando el
mundo de la ciberseguridad. En Women4Cyber Spain trabajamos para
fomentar la diversidad y la inclusidon en el sector tecnoldgico, impulsando el
talento y creando oportunidades para las futuras lideres que marcaran la
diferencia en un mundo con igualdad de oportunidades para todas las
personas.

Reconociendo el talento, impulsando el futuro de la ciberseguridad

En el auditorio de TeamLabs se llevé a cabo la Ill Edicion de los Premios
Women4Cyber Spain, una jornada emblematica que reafirma el compromiso de
la asociacion con la promocion del talento, la diversidad y la excelencia en el

ambito de la ciberseguridad.

Este encuentro reunié a representantes institucionales, lideres del sector,
empresas colaboradoras y profesionales comprometidos con el desarrollo de

un ecosistema mas inclusivo, resiliente e innovador.

Un espacio de reconocimiento y liderazgo compartido

La apertura del evento estuvo a cargo de Eduvigis Ortiz, quien destaco la

importancia de generar iniciativas que visibilicen el talento y fortalezcan las
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oportunidades dentro del sector, acompafiada por la intervencién de 4CYBE
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Pina de Paz, Managing Director de TeamLabs Madrid. SPAIN

La jornada conté con un sélido bloque institucional, con la participacion de
referentes clave del ecosistema nacional de ciberseguridad, como
representantes del Centro Criptolégico Nacional (CCN-CERT), el Instituto
Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) y el Mando Conjunto del Ciberespacio
(MCCE). Sus intervenciones pusieron de relieve la importancia de la
colaboracion publico-privada y el papel estratégico del talento en la

construccion de un entorno digital seguro.

Reconocer para avanzar

Uno de los momentos centrales de la jornada fue la entrega de premios,
concebidos para reconocer el compromiso, la innovacién y la contribucién

activa de personas y organizaciones al desarrollo de la ciberseguridad.

Durante la ceremonia se distinguié a empresas, instituciones, profesionales y
startups que, desde diferentes ambitos, estan impulsando iniciativas de alto
impacto. Entre ellas, corporaciones lideres, empresas asociadas, entidades
colaboradoras, medios de comunicacién y proyectos emprendedores que

reflejan la diversidad y riqueza del ecosistema.

Cada reconocimiento puso en valor no solo los logros alcanzados, sino también
el esfuerzo continuo por generar oportunidades, fomentar el talento y construir

una comunidad mas sélida y conectada.

Comunidad, inspiracion y proyeccioén de futuro

El evento, conducido por Maica Aguilar como maestra de ceremonias, combiné
momentos institucionales con espacios de celebracion y conexion, culminando
en una fotografia de familia que simboliza la fuerza colectiva de Women4Cyber

Spain.

La jornada concluyé con un espacio de networking que permitid fortalecer
vinculos, compartir experiencias y generar nuevas sinergias entre los
asistentes, consolidando asi uno de los pilares fundamentales de la asociacion:

la creacion de comunidad.
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La IIl Edicion de los Premios Women4Cyber Spain no solo celebro los

logros del presente, sino que también proyectd una vision de futuro basada en
la colaboracion, la diversidad y el desarrollo del talento como motores clave del

sector.

A través de este tipo de iniciativas, Women4Cyber Spain continda
posicionandose como un agente activo en la transformacion del ecosistema de
ciberseguridad, impulsando un liderazgo mas inclusivo y contribuyendo a la

construccion de un entorno digital mas seguro y equitativo para todos.

I\/\ EN
1CYB =R

EUROPEAN‘C\'BER SECURITY ORGANISATION

PAIN
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Nuestros premiados de esta Il edicion son:

1. Premio para la corporacion asociada mas activa: BBVA — Milena Patifo
Global Corporate Cybersecurity — Entrega el premio - Eduvigis Ortiz —
Presidenta y Fundadora

2. Premio para la empresa asociada mas activa: Grupo SIRT— Laura Pedrosa
y Marta Escribano - Entrega el premio — Maria de Dios —Responsable de
Empresas Asociadas

3. Premio para la empresa asociada impulsora de la ciberseguridad: Eraneos —
Baltasar Carretero / Helena Cebrian — Entrega el premio- Kione Blasco —
Equipo de Empresas Asociadas

4. Premio para la Asociada destacada del afio: Elisa Alises — Entrega el
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premio — Tania Ruiz —CTO Intrepit — Empresa Apoyo Women4Cyber 4CY B E R

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

5. Premio de Mentoring: Rosa Maria Gonzalez - Entrega el premio — SPAIN
Eva

Roman — Responsable del programa de Mentoring y Grupo de trabajo

de RRHH

6. Premio a la entidad colaboradora de Talento mas destacada: BreakTheGap-
Laura Martinez Alvaro — CEO y Socia Fundadora - Entrega el premio- Ana
Gomez — Responsable de Formacién y Academia

7. Premio al medio de comunicacién con mayor apoyo a Women4Cyber
Spain: TAl Editorial — Rosalia Arroyo - Entrega el premio- Adriana
Albarracin — Program Manager

8. Premio a la StartUp destacada de la Women4Cyber Spain Startup
School: Steryon - Maria Taberna — Entrega el premio- Daniela Kominsky —
Colider Programa Startup School

9. Premio para la empresa patrocinadora de la Women4Cyber Spain Startup
School: ZScaler — Nuria Andrés Entrega el premio- Julia Perea - Colider

Programa Startup School
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10. Premio a la entidad colaboradora mas activa: Agencia de 4CYBER
Ciberseguridad e

de la Comunidad de Madrid — Alejandro Las Heras / Mabel Gonzalez -
Entrega el premio- Rosa Diaz — Secretaria, Tesorera, Vicepresidenta y

Fundadora

#MEN
4CYBER
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SPAIN
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Impulsando el didlogo estratégico en ciberseguridad: una mirada europea

desde Women4Cyber Spain

El pasado jueves 25 de septiembre, Women4Cyber Spain celebré un encuentro
de alto nivel en las instalaciones de Madrid Digital, consolidando su papel como
plataforma de referencia para la conexion entre talento, industria e instituciones

en el ambito de la ciberseguridad.

La jornada conté con la participacién destacada de Joanna Swigtkowska,
Secretaria General de European Cyber Security Organisation, cuya presencia
aportd una vision estratégica clave sobre el presente y el futuro de la

ciberseguridad en Europa. Este encuentro representd una oportunidad unica

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 57

SPAIN



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain W%M E N

para las empresas y profesionales que forman parte de la comunidad A (CYRBER

de Women4Cyber Spain, especialmente aquellas comprometidas con

el impulso del talento femenino en el sector

El acto fue inaugurado por Alejandro Las Heras Vazquez, Consejero Delegado
de la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, seguido de las
intervenciones de Eduvigis Ortiz, presidenta y fundadora de Women4Cyber
Spain, y Elena Liria, Consejera Delegada de Madrid Digital en la Comunidad de
Madrid. Sus aportaciones pusieron de relieve la importancia de la colaboracion
institucional y el desarrollo del talento como pilares fundamentales para

fortalecer el ecosistema digital.

Durante el encuentro, las personas asistentes tuvieron la oportunidad de
conocer de primera mano las lineas estratégicas de la ECSO en el contexto

europeo, asi como de compartir inquietudes, retos y prioridades directamente

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 58

URITY ORGANISATION
SPAIN



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain \/\/%M E N

con su Secretaria General. Este intercambio abierto y cercano gener6 4CYB E

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

un espacio de didlogo de gran valor, que culmind con una
conversacion participativa con la audiencia, altamente valorada por su

dinamismo y profundidad.

Mas alla de los contenidos, el evento destacd por su capacidad para fomentar
conexiones significativas en un entorno de confianza, facilitando el intercambio

de conocimiento y el fortalecimiento de alianzas entre actores clave del sector.

Desde Women4Cyber Spain, queremos expresar nuestro agradecimiento a
todas las entidades y profesionales que hicieron posible este encuentro,
reafirmando nuestro compromiso con la promocion del talento femenino y con
el impulso de modelos de colaboracion que integren al sector publico, privado y

a la sociedad civil.

Seguimos convencidas de que solo a través de una colaboracidén solida y
transversal sera posible avanzar hacia un ecosistema digital mas seguro,
inclusivo y resiliente, donde el talento diverso juegue un papel protagonista en

la construccién del futuro de la ciberseguridad.
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Women4Cyber Startup School: impulsando el emprendimiento 4CYBE
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femenino en ciberseguridad SPAIN

Durante el pasado afio, Women4Cyber Spain, en colaboracion con Tetuan
Valley, celebr6 un encuentro estratégico para poner en valor el impacto
alcanzado por el programa Women4Cyber Startup School, una iniciativa
consolidada como referente en el impulso del emprendimiento femenino en

ciberseguridad.

De la Idea al Mercado Global:
La Perspectiva del Fundador y el Inversor
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Este programa, que ya acumula mas de 60 horas de formacion 4CYBE
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especializada, ha contado con la participacion de mas de 50 SPAIN

profesionales y ha contribuido a la aceleracion de 24 startups, reflejando el
compromiso de la asociacion con el desarrollo de talento innovador y la

generacion de oportunidades reales dentro del ecosistema.

El encuentro reuni6 a fundadoras alumni, mentores y entidades colaboradoras
que han formado parte de las distintas ediciones, generando un espacio de
reflexion sobre los logros alcanzados vy los retos futuros. Esta jornada permitié
consolidar una red de apoyo sdlida y poner en comun aprendizajes clave en
torno al emprendimiento, la innovacién y el crecimiento en el ambito de la

ciberseguridad.

Asimismo, el evento cont6 con la participacion de destacadas voces del sector,
que compartieron su experiencia y vision estratégica, aportando valor tanto a
las startups como al conjunto de la comunidad. Estas intervenciones reforzaron
la importancia de impulsar iniciativas que conecten talento, conocimiento y

oportunidades en un entorno cada vez mas exigente y competitivo.

Desde Women4Cyber Spain queremos expresar nuestro agradecimiento a
todas las personas, organizaciones y entidades que han contribuido al éxito de
esta iniciativa, asi como a los partners que han apoyado activamente el

desarrollo del programa, facilitando espacios de colaboracién y crecimiento.

El' Women4Cyber Startup School continua consolidandose como una
plataforma clave para el desarrollo de proyectos liderados por mujeres en
ciberseguridad, contribuyendo de manera directa a la construccion de un
ecosistema mas diverso, innovador y resiliente. Con la mirada puesta en las
proximas ediciones, reafirmamos nuestro compromiso de seguir impulsando el
talento y la capacidad emprendedora como motores de transformacion en el

sector.
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“Women4Cyber en Pamplona” 4CY B E
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Hack The Gap 2025: impulsando talento, innovacién y liderazgo femenino

en ciberseguridad

En 2025, Women4Cyber, , en colaboracion con el Centro Europeo de
Empresas e Innovaciéon de Navarra (CEIN), dio inicio a una nueva edicion de
Hack The Gap, una iniciativa estratégica orientada a fomentar una cultura de

ciberseguridad integral dentro del ecosistema emprendedor.
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Womené4Cyber Spain
en
Pamplona

Este programa nace con un propdsito claro: impulsar el liderazgo femenino,
promover la formacion practica y fortalecer la innovacion en un contexto donde
la ciberseguridad se ha convertido en un elemento esencial para el desarrollo

economico y tecnologico.
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Pamplona

n Women4Cyber Spain

La jornada inaugural contdé con la participacion institucional de Uxue ltoiz
Marifielarena, quien subrayo la relevancia de la ciberseguridad en el entorno
digital actual y su impacto directo en el crecimiento del tejido emprendedor.
Asimismo, desde Women4Cyber Spain, Maria A. de Dios ofrecio unas palabras
de bienvenida, acompanada por Vitori Hernandez, poniendo en valor la
importancia de la resiliencia —la capacidad de anticipar, resistir, recuperarse y
adaptarse— como eje clave en la construccion de un ecosistema seguro e

inclusivo.
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Un espacio para el conocimiento, el dialogo y la colaboracién 4CY BE
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La primera jornada de Hack The Gap 2025 se consolid6 como un
espacio de encuentro donde talento, experiencia e innovacion convergieron

para abordar los grandes retos del sector.

Women4Cyber Spain

en
Pamplona

La mesa redonda “Talento en ciberseguridad: juntas somos mas fuertes, mas
seguras y mas innovadoras” permiti6 compartir perspectivas y reforzar la
colaboracion entre profesionales, con la participacibn de expertas de
Women4Cyber Spain y del ecosistema tecnolégico navarro, y con la

moderacion de Milena Patino-Villa.

A continuacion, la mesa “El emprendimiento como pilar de innovacion y
desarrollo del ecosistema de ciberseguridad” puso de relieve el papel clave de

las startups y del entorno emprendedor como motores de transformacion, a
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través de experiencias reales compartidas por representantes de 4CYBE

entidades lideres, bajo la moderacion de Daniela Kominsky. SPAIN

El programa se complet6 con la ponencia “IA aliada y amenaza: como proteger
lo que importa cuando la tecnologia piensa por si misma”, que abordd uno de
los grandes desafios actuales del sector: el impacto de la inteligencia artificial
en la ciberseguridad, desde una perspectiva tanto de oportunidad como de

riesgo.
Compromiso, comunidad y vision de futuro

El cierre de la jornada contd con la intervencién de Garbifie Basterra, quien
puso en valor el papel de la innovacion y el emprendimiento como palancas

clave para el desarrollo regional.

Asimismo, Eduvigis Ortiz, presidenta y fundadora de Women4Cyber Spain,
destacdé el compromiso y la generosidad de toda la comunidad como elementos
fundamentales para construir un futuro mas inclusivo, capaz de atraer y
desarrollar todo el talento disponible en el ambito de la ciberseguridad y la

tecnologia.
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Women4Cyber Spain
en
Pamplona

VNN VY

Un impulso al ecosistema de ciberseguridad

Hack The Gap 2025 se consolida, asi como una iniciativa de referencia para
conectar talento, empresas e instituciones, promoviendo la colaboracion entre

el sector publico, privado y el ecosistema emprendedor.

Desde Women4Cyber Spain, agradecemos a todas las entidades,
profesionales y participantes que hicieron posible esta jornada, asi como a
organizaciones como INCIBE - Instituto Nacional de Ciberseguridad, por su
apoyo al desarrollo de iniciativas que impulsan la innovaciéon y la

concienciacion en ciberseguridad.
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Seguimos avanzando con la conviccion de que la diversidad, el 4CYBE
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conocimiento compartido y la colaboracién son claves para construir SPAIN

un ecosistema digital mas seguro, resiliente e innovador.

“Women4Cyber en Euskadi”

Construyendo comunidad, impulsando talento

En linea con nuestro compromiso de acercar la ciberseguridad a todos los
territorios y fortalecer el talento femenino, Women4Cyber Spain celebré en la
Torre de lIberdrola el primer encuentro de la embajada Women4Cyber en

Euskadi, en colaboracién con Grupo SPRI e ITP Aero.

Este primer afterwork reuni6 a mas de 70 profesionales en un espacio
concebido para conectar, compartir y generar oportunidades. La iniciativa
marca el inicio de una nueva etapa en la expansion territorial de nuestra
comunidad, con el objetivo de fomentar la participacion de las mujeres en
ciberseguridad y contribuir a la construccion de un ecosistema digital mas

inclusivo, seguro e innovador.
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Women4Cyber Spain
en

Euskadi

La jornada estuvo marcada por una alta participacion y un ambiente de
cercania que facilité el intercambio de ideas, experiencias y perspectivas sobre
los retos y oportunidades del sector. Como resultado, se fortalecieron vinculos
profesionales, se amplié la red de contactos y se dio mayor visibilidad al talento

femenino en el ambito de la ciberseguridad.

El encuentro contd con la apertura de Eli Garcia, Directora de Transformacion
Digital, seguida de un didlogo enriquecedor entre Idoia Mateo Murillo e 1zaskun
Onandia, quienes compartieron su vision sobre el presente y el futuro del

sector. Asimismo, se presentd oficialmente la comunidad Women4Cyber
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Euskadi, integrada por Ana Ayerbe, Idoia Mateo Murillo, y lzaskun 4CYBE

Onandia de ITP Aero consolidando asi un equipo local comprometido SPAIN

con el desarrollo y la dinamizacion del ecosistema.

El espacio de networking, acompanado de un cdctel, permitié reforzar la
conexion entre las asistentes y consolidar el compromiso colectivo de afrontar,
de manera colaborativa, los desafios que plantea la ciberseguridad en un

entorno cada vez mas complejo.

Women4Cyber Spain

en
Euskadi

Este primer encuentro representa mucho mas que una jornada puntual: es el
punto de partida de una comunidad activa y en crecimiento. Desde
Women4Cyber Spain reafirmamos nuestra voluntad de seguir impulsando

iniciativas que conecten talento, generen impacto y contribuyan a construir un
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futuro donde la diversidad sea una palanca clave para la innovacion y 4CYB E

la seguridad digital. SPAIN

Women4Cyber Euskadi nace con vocacién de continuidad y crecimiento. Este
es solo el primero de muchos encuentros que seguiran fortaleciendo una red

comprometida con el desarrollo del talento y la transformacion del sector.
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impulsar el liderazgo femenino SPAIN

En Women4Cyber Spain, la formacién constituye un pilar estratégico para
avanzar hacia un ecosistema de ciberseguridad mas diverso, inclusivo y
competitivo. Durante 2025, la asociacion consolidd un enfoque formativo
integral, disefiado para dar respuesta a las necesidades reales del sector y
contribuir activamente a la reduccion de la brecha de género, especialmente en

entornos tecnologicos y posiciones de liderazgo.

En un contexto marcado por la aceleracién digital y el incremento de las
amenazas en el ciberespacio, Women4Cyber Spain ha trabajado para
acompanar a mujeres en distintas etapas de su desarrollo profesional,
facilitando el acceso a conocimiento, herramientas y redes que les permitan

liderar proyectos de transformacién digital con impacto.

Durante este periodo, se impulsé un modelo hibrido de formacién, que
combina cursos especializados, programas de mentoring y espacios de
aprendizaje continuo. Este enfoque permitié abordar el desarrollo del talento
desde una perspectiva practica, accesible y alineada con los retos actuales del

sector.
Entre las principales iniciativas desarrolladas destacan:

e Cursos y programas formativos especializados, en colaboracion con
instituciones aliadas, abordando areas como fundamentos de
ciberseguridad, programacion o proteccion de datos.

e Programa de Mentoring, orientado al desarrollo profesional, liderazgo y
acompanamiento personalizado, facilitando la conexién entre perfiles
junior y senior del sector.

e Startup School, enfocado en el impulso del emprendimiento femenino
en ciberseguridad, combinando formaciéon, asesoramiento vy
acompainamiento estratégico.

e CybHerAcademy y CybHerClass, como espacios propios de
aprendizaje continuo, donde expertas del sector comparten
conocimientos practicos en ambitos clave como liderazgo, tecnologia,

regulacion o desarrollo profesional.
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ofrecieron una vision actualizada sobre los principales desafios del SPAIN

entorno digital, incluyendo la evolucion de la Seguridad Nacional, la gestion de
infraestructuras criticas, la respuesta ante ciberincidentes, el impacto de la

regulacion y la creciente sofisticacion de la delincuencia en el ciberespacio.

Este conjunto de iniciativas no solo ha contribuido a la adquisicion de
conocimientos técnicos, sino también al fortalecimiento de capacidades
estratégicas, fomentando el liderazgo femenino y promoviendo una mayor

participacion en la toma de decisiones dentro del sector.

El impacto de este modelo va mas alla de la formacion tradicional. Se trata de
construir una comunidad preparada, conectada y capaz de liderar el cambio.
Porque impulsar el talento femenino en ciberseguridad no es solo una cuestion
de equidad, sino una condicién necesaria para afrontar con éxito los desafios

de un entorno digital cada vez mas complejo.

Desde Women4Cyber Spain, seguimos apostando por la formacion como
motor de transformacion, convencidas de que el desarrollo del talento es clave

para construir un futuro mas seguro, innovador y resiliente.

Hablando de innovacion se analizdé la forma en la que nuevas tecnologias,
como la Inteligencia Artificial y el Blockchain, mejoran las metodologias,
técnicas y herramientas de Ciberseguridad.

Finalmente, se vieron algunos casos concretos de aplicacion de la
Ciberseguridad en sectores estratégicos para la Seguridad Nacional, como el
energético y el de automocion.

+ Cursos y formacion especializada

e Curso “Fundamentos de Ciberseguridad” (Cybersecurity
Essentials)
En colaboracién con EIT Digital, con sesiones practicas impartidas por

expertas de la comunidad.
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Cybersecurity

ESSENTIALS

Build your eybersecuritwfoundations.
Get to the-next level.

e Curso de Python para mujeres (42 Madrid — Fundacion Telefénica)
Formacion intensiva enfocada en programacion y acceso al ambito

tecnologico.

Women4Cyber Spain

CURSOS

42 Madrid Fundacién Telefénica ofrece un curso gratuito de Python

a mujeres

Son 5 dias, de manera presencial, desde el Lunes 23 al viernes 27 de Junio, en el campus de programacién 42 Madrid
Abierto a mujeres...
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En Women4Cyber Spain seguimos apostando por el desarrollo del
talento femenino como motor de transformacion del sector. En este marco,
impulsamos y otorgamos becas de formacion en ciberseguridad, facilitando el

acceso a oportunidades reales de aprendizaje y crecimiento profesional.

La ceremonia de graduacién del Certificado Profesional de Ciberseguridad
simbolizé mucho mas que la finalizacion de un programa formativo: representé
el inicio de nuevas trayectorias profesionales en un ambito clave para el futuro

digital.

A lo largo de esta iniciativa, las participantes no solo adquirieron conocimientos
técnicos, sino que también fortalecieron habilidades esenciales como el
liderazgo, la marca personal y la confianza para afrontar los retos del sector.
Espacios de dialogo, masterclasses y experiencias compartidas permitieron
visibilizar referentes y generar comunidad, consolidando un entorno de apoyo y

crecimiento conjunto.

Desde Women4Cyber Spain, este tipo de programas reflejan nuestro
compromiso con la creacion de oportunidades, la reduccion de la brecha de
género y el impulso de nuevas generaciones de profesionales en

ciberseguridad.

Porque invertir en talento es construir un futuro mas seguro, mas diverso y mas

preparado.
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Impulso al talento: acceso a becas formativas en tecnologia

En linea con su compromiso con el desarrollo profesional y la empleabilidad,
Women4Cyber Spain ofrecid a sus asociadas la posibilidad de acceder a becas
formativas en el ambito tecnolédgico, gracias al acuerdo de colaboracion con The
Bridge.

A través de esta iniciativa, las asociadas pudieron aplicar a bootcamps intensivos
en dreas clave como Data Science, Ciberseguridad y Desarrollo Web Full Stack,
con condiciones preferentes de acceso mediante becas del 45%.

Este programa estuvo especialmente orientado a apoyar a mujeres en situacion
de desempleo, facilitando su recualificacion profesional y su incorporacion al
mercado laboral en sectores de alta demanda.

Desde Women4Cyber Spain, este tipo de iniciativas refuerzan nuestro
compromiso con la creacién de oportunidades reales, el impulso del talento
femenino y la construccion de un ecosistema digital mas inclusivo y competitivo.

Impulso a la formacién ejecutiva en ciberseguridad

En el marco de su compromiso con el desarrollo del talento y la capacitacién estratégica,
Women4Cyber Spain ofrecié a sus asociadas acceso a formacién especializada en
ciberseguridad para 6rganos de direccién, gracias al acuerdo de colaboracién con aesYc.

A través de esta iniciativa, las asociadas pudieron beneficiarse de condiciones preferentes en
un programa formativo dirigido a miembros de consejos de administracién, comités ejecutivos
y érganos de gebierno, orientado a fortalecer la comprensién y gestién de los riesgos de
ciberseguridad en las organizaciones.

Este programa, con validez internacional, proporciona un enfoque estratégico alineado con
los requisitos regulatorios, incluyendo el cumplimiento de la Directiva NIS2, y dota a los
participantes de herramientas clave para la toma de decisiones informadas, la proteccién de
activos criticos y la gestion de un entorno digital cada vez mas complejo.

Desde WomendCyber Spain, este tipo de iniciativas refuerzan nuestro compromiso con la
formacion de alto nivel y el impulso del liderazgo en ciberseguridad, contribuyendo a un
ecosislema mds preparado, resiliente y competitivo.

Impulso al talento: beca en Proteccién de Datos

En el marco de su compromiso con la formacion vy el desarrollo profesional, Women4Cyber
Spain ofrecit a sus asociadas la posibilidad de acceder a una beca completa para el curso de
Especializacion en Proteccion de Datos, valorado en 2.200 euros, en modalidad online.

Esta iniciativa, dirigida especialmente a mujeres en siluacion de desempleo, permitio facilitar
el acceso a una formacién de alto nivel, alineada con los estandares del sector y reconocida
por ISMS Forum, entidad certificadora en el ambito del Delegado de Proteccién de Dalos
(DPD) e impulsada por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

El programa formativo estuvo orientado a dotar a las participantes de los conocimientos
necesarios para abordar certificaciones profesionales como Certified Data Privacy
Professional (CDPP) y Delegado de Proteccion de Datos (CDPD), reforzando asi su
empleabilidad en un &mbito de creciente demanda.

Desde WomendCyber Spain, este tipo de iniciativas reflejan nuestro compromiso con la
generacion de oportunidades reales, el impulso del talento femenino y la construccion de un
ecosistema digital mas cualificado, diverso y competitivo.
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EVENTOS DESARROLLADOS Y PARTICIPATIVOS A4CYBER
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Participacion en el ECSO CISO Meetup 2025: Impulsando la

resiliencia y la colaboracién en ciberseguridad

En el marco del European Cyber Security Organisation (ECSO) CISO Meetup
2025, celebrado en Valencia los dias 23 y 24 de septiembre, Women4Cyber
Spain tuvo una destacada participacion institucional a través de nuestra

Presidenta y Fundadora, Eduvigis Ortiz, quien liderd el Panel de Apertura.

ECSO CISO

Meetup 2025

M 7 Ss2GRUPO

y
¢ 'Leading” security 7
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Durante este encuentro de referencia europeo, Eduvigis Ortiz moderd la mesa

redonda titulada “Fortalecimiento de las capacidades de ciberseguridad y
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abordaron los principales retos y avances del pais en materia de SPAIN

seguridad digital.

El panel contd con la participacion de destacados representantes

institucionales:

e Ramoén Saez, en representacidon del Centro Criptolégico Nacional
(CCN-CERT)

e Tomas Dolarea, del Mando Conjunto del Ciberespacio (MCCE)

e Raul Amarelle Valera, del Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)

El didlogo permiti6 analizar la evolucion de la postura espafiola en
ciberseguridad y ciberdefensa en un contexto marcado por el incremento de
amenazas, el endurecimiento regulatorio y la creciente relevancia de la

confianza como activo estratégico.
Entre las principales conclusiones, destacaron:

e El| papel del sector publico como eje de resiliencia nacional, impulsado
por marcos como el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), que
refuerzan los estandares de proteccién en las administraciones publicas.

e La ciberdefensa como un esfuerzo colectivo, donde el MCCE
desempenfa un rol clave no solo en la proteccién del ambito militar, sino
también en la coordinacion con organismos internacionales como la
OTAN y la Union Europea.

e La democratizacion de la ciberseguridad, liderada por INCIBE mediante
iniciativas como la linea de ayuda 017 y su funcién como nodo nacional
de coordinacion (NCC-ES), facilitando la adaptacion de empresas,

pymes y universidades a normativas como NIS2.
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El mensaje central que emergid del encuentro es claro: Espafa esta
avanzando hacia un modelo de ciberseguridad mas integrado, donde
instituciones como CCN, MCCE e INCIBE actuan de forma coordinada como

pilares de la resiliencia nacional.

Desde Women4Cyber Spain, valoramos especialmente este tipo de espacios
que fomentan el didlogo estratégico y la colaboracion publico-privada,

fundamentales para afrontar los desafios actuales y futuros del sector.

Mirando hacia adelante, se refuerza una idea clave: la resiliencia no dependera
unicamente de la tecnologia o la regulacién, sino de la capacidad de construir

ecosistemas basados en la confianza, la cooperacién y el desarrollo del talento.
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Women4Cyber Spain en STIC CCN-CERT 2025: Impulsando la 4CYBE
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colaboracion para una ciberresiliencia nacional SPAIN

Women4Cyber Spain tuvo el honor de participar en la XIX edicion de uno de los
encuentros mas relevantes del ecosistema de ciberseguridad en Espaia: las
Jornadas STIC CCN-CERT vy las Jornadas de Ciberdefensa ESPDEF-CERT,

celebradas conjuntamente con RootedCON.

c(_\\ Cen-

) CrpLoiogico Naciono

#STIC2025

XIX | vi | CONGRESO

JORNADAS STIC JORNADAS DE ROOTED_

CCN-CERT CIBERDEFENSA: CON
ESPDEF-CERT

Estas jornadas se han consolidado como el mayor evento de ciberseguridad
del pais, reuniendo a mas de 8.000 profesionales de 42 paises bajo el lema
“Un escudo digital para una Espafia interconectada”. Un espacio de referencia
donde convergen instituciones, empresas, expertos y sociedad civil para

abordar los desafios actuales y futuros de la seguridad digital.
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En este contexto, Women4Cyber Spain organizé la mesa redonda 4CYBE

“Cerrando la brecha: colaboracion y sociedad civil para un ecosistema SPAIN

ciberresiliente”, liderada por nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz.

El debate partié de una premisa clave: la ciberseguridad nacional solo puede
consolidarse a través de una colaboracion efectiva entre administraciones
publicas, sector privado, ambito académico y sociedad civil. A lo largo de la
sesion, se analizaron modelos de cooperacion que ya estan generando impacto
tanto en Espafia como en Europa, destacando la importancia de crear marcos
de confianza que permitan compartir conocimiento, inteligencia y buenas

practicas.

Asimismo, se puso en valor el papel de iniciativas como Women4Cyber Spain
como agente conector dentro del ecosistema, facilitando la integracion de
talento, el impulso de la innovacion y la creacion de espacios de dialogo que
fortalecen la resiliencia colectiva frente a un entorno de amenazas cada vez

mas sofisticado y global.
Entre los principales ejes abordados, destacaron:

e El intercambio de inteligencia y conocimiento como elemento clave
para anticipar y mitigar riesgos.

e La colaboracion publico-privada como motor para escalar soluciones
innovadoras en ciberseguridad.

e La integracion y desarrollo del talento como factor critico para

sostener un ecosistema robusto y competitivo.

El mensaje que emergié de la mesa fue claro: la construccion de un “escudo
digital” para una sociedad interconectada exige una vision compartida basada
en la cultura de seguridad, el desarrollo del talento y una colaboracion real y

sostenida en el tiempo.

Desde Women4Cyber Spain, reafirmamos nuestro compromiso con la
generacion de espacios que promuevan esta cooperacion y contribuyan
activamente al fortalecimiento de un ecosistema digital mas seguro, inclusivo y

resiliente.

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 81



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain V\/ :MEN
Asimismo, queremos reconocer la excelente organizacion de estas 4CYBE
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jornadas, que ano tras ano consolidan su papel como punto de SPAIN

encuentro estratégico para el sector y reflejan el creciente protagonismo de la
ciberseguridad como prioridad transversal para organizaciones de todos los

ambitos.

OTROS EVENTOS

Women4Cyber Spain impulsa la concienciaciéon en ciberseguridad entre

las nuevas generaciones a través de “Alerta La Serie”

Desde Women4Cyber Spain y, especialmente, desde el Workstream “Talento
Juvenil”, seguimos apostando por iniciativas innovadoras que acerquen la
ciberseguridad a la sociedad de una forma accesible, inspiradora y conectada
con las nuevas generaciones. En este contexto, tuvimos el privilegio de asistir
en CorreosLabs al pase exclusivo de “Alerta La Serie”, una produccion pionera

sobre ciberseguridad creada por Marlon Molina.
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En representaciéon de Women4Cyber Spain participé6 Milena Patifio-Villa, vocal

miembro de nuestra Junta Directiva, en nombre de la asociacién. Su
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intervencion puso en valor la importancia de promover iniciativas 4CYBE
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divulgativas capaces de sensibilizar, formar e inspirar a las nuevas SPAIN

generaciones en torno a los desafios y oportunidades del entorno digital.

La jornada no solo permiti6 conocer de primera mano una propuesta
audiovisual innovadora y necesaria, sino que también generd un espacio de
didlogo y reflexién junto a profesionales, entidades y agentes del ecosistema
tecnologico y educativo. Durante el encuentro se compartieron ideas, proyectos
e iniciativas con un objetivo comun: fortalecer la cultura de ciberseguridad en
nuestra sociedad y fomentar el interés de jovenes talentos por un sector

estratégico para el futuro.

Desde el Workstream “Talento Juvenil” consideramos especialmente relevante
impulsar formatos capaces de conectar con publicos jévenes mediante un
lenguaje cercano, dinamico y actual. “Alerta La Serie” representa un claro
ejemplo de cdmo la divulgacion y el entretenimiento pueden convertirse en
herramientas de gran impacto para despertar vocaciones, generar conciencia y

acercar la ciberseguridad a la ciudadania.

Queremos agradecer especialmente a Marlon Molina por su compromiso y
visién, asi como a MadFinTech por contar con nuestra comunidad en esta
iniciativa. Asimismo, reconocemos el trabajo de todo el equipo involucrado en
una produccion que, sin duda, contribuira a seguir impulsando la educacion y

sensibilizacion en materia de ciberseguridad.

En Women4Cyber Spain continuaremos apoyando proyectos que inspiren,
conecten y den visibilidad al talento emergente, convencidas de que acercar la
ciberseguridad a la juventud es clave para construir una sociedad digital mas

segura, inclusiva y preparada para los retos del mafana.
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“Participacion en la lll Semana de Ciberseguridad: impulso al talento y la formacion
Women4Cyber Spain estuvo presente en la |ll Semana de Ciberseguridad, un encuentro destacado
que reunié a estudiantes, profesionales y empresas del sector en torno a los principales retos y
oportunidades de la ciberseguridad.

En representacion de la asociacion participd Beatriz Carratala Lled, miembro de la Junta
Directiva, quien intervino como ponente, aportando su experiencia y visién en un foro
orientado a la formacién y el desarrollo de futuros profesionales.

El evento destacé por la calidad de sus contenidos, abordando tematicas clave como geopolitica,
inteligencia artificial, respuesta ante incidentes (DFIR), gobernanza y la evolucion de los perfiles en
ciberseguridad. Asimismo, se consolidé como un espacio de aprendizaje y networking que favorece
la conexion entre el ambito académico y el profesional.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la promocion del
talento femenino y el impulso de iniciativas que contribuyen al desarrollo de nuevas generaciones en
el ambito de la ciberseguridad.

Il Semana de la Ciberseguridad 2025

Participacion en DES 2025: ciberresiliencia y prevencion frente al phishing

Women4Cyber Spain estuvo presente en Digital Enterprise Show 2025, uno de los
principales foros internacionales sobre innovacién y transformacion digital.

En este contexto, la asociacion participé en la mesa redonda “Fighting Phishing: How to Spot Scams
Before They Strike”, centrada en uno de los retos mas persistentes y relevantes en el ambito de la
ciberseguridad: la identificacion y prevencion de ataques de phishing en un entorno digital cada vez
mas complejo.

En representacion de Women4Cyber Spain intervinieron nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis
Ortiz, junto a Maria A. de Dios, miembro de la Junta Directiva, contribuyendo al debate desde una
perspectiva estratégica y practica.

Participacion en jornada sobre talento, datos e inteligencia artificial

Women4Cyber Spain estuvo presente en un encuentro organizado por WIMLDS Madrid,
celebrado en colaboracién con The Bridge y con la participacion de Eraneos Iberia como
entidad coanfitriona.

Este evento reunié a expertas del ambito tecnoldgico para abordar, desde diferentes perspectivas,
los principales retos y oportunidades en torno al dato, la inteligencia artificial y la ciberseguridad,
consolidandose como un espacio de reflexion y aprendizaje interdisciplinar.

En representacion de Women4Cyber Spain participaron nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis
Ortiz, junto a Sara Soleto Mayo, asociada de la entidad, y Milena Patifio-Villa, miembro de la Junta
Directiva.

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 85



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

VI Cybersecurity & Data
Innovation Summit 2025

KEYNOTE THEATRE

Keynote Opening Session

#PremiosAH2025

Women4Cyber Spain \/\/

:MEN

4CYBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

“Presencia de WomendCyber Spain en el Cybersecurity & Data Innovation Summit 2025
Women4Cyber Spain estuvo presente en la VI edicion del Cybersecurity & Data Innovation Summit

. 2025, uno de los encuentros de referencia en ciberseguridad y tecnologia en Espana.

Este foro reunid a lideres y expertos del sector para abordar los principales retos en materia de
ciberresiliencia, regulacion e innovacion tecnologica, consolidandose como un espacio clave para el
intercambio de conocimiento y el networking estratégico.

En representacion de la asociacién participaron nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis
Ortiz, junto a Sara Lasso de la Vega, asociada profesional de Womend4Cyber Spain,
reforzando el compromiso de la entidad con la visibilidad del talento y su presencia activa en
los principales foros del ecosistema de ciberseguridad.

Participacion en los Premios Air-Hostess: ciberseguridad e inteligencia artificial en el sector
aeronautico

Women4Cyber Spain participd en la V edicién de los Premios Air-Hostess, un encuentro consolidado
como referencia en la industria de la aviacion en Espaia.

En el marco del evento, la asociacion formé parte de la mesa redonda “Cémo la inteligencia artificial
esta revolucionando el ecosistema de la aviacion”, donde se abordaron los principales retos y
oportunidades que plantea la integracién de la inteligencia artificial y la ciberseguridad en el entorno
aeronautico.

En representacion de WomendCyber Spain participaron nuestra presidenta y fundadora,
Eduvigis Ortiz, junto a Maria A. de Dios, miembro de la Junta Directiva, reforzando el
posicionamiento de la asociacién en sectores estratégicos donde la seguridad digital es un
elemento clave.

Esta participacion permitié acercar la vision de Women4Cyber Spain a un ambito altamente
especializado, contribuyendo al didlogo interdisciplinar y al impulso de una cultura de ciberseguridad
en sectores criticos.

Presencia en el Congreso PRyC: resiliencia y cooperacién como pilares de la ciberseguridad
Women4Cyber Spain estuvo presente en el Congreso PRyC, un espacio de referencia para el
analisis de los desafios actuales en materia de ciberseguridad.

Durante el encuentro, se reforzé un mensaje clave: la resiliencia y la cooperacion se han
consolidado como elementos esenciales para una ciberseguridad eficaz y sostenible,
especialmente en el contexto de nuevas exigencias regulatorias como la Directiva NIS2, que
impulsa una respuesta coordinada entre todos los actores del ecosistema.

En representacion de la asociacion participd Elena Garcia Diez, miembro de la Junta Directiva,
poniendo en valor el papel del talento femenino en la construccion de un entorno digital mas seguro
y resiliente.

Desde WomendCyber Spain, valoramos especialmente este tipo de foros que promueven la
reflexion conjunta y el avance hacia un modelo de ciberseguridad basado en la colaboracion y el
compromisc compartido.
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Participacion en ECSO CISO Meetup: alineando ciberseguridad y negocio

Women4Cyber Spain estuvo presente en el ECSO CISO Meetup 2025, un foro de referencia
europeo para el andlisis estratégico de la ciberseguridad en entornos directivos.

En este contexto, nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, liderd una sesion centrada en la
relacion entre los responsables de ciberseguridad (CISOs) y los organos de direccion de las
organizaciones.

El debate puso el foco en un aspecto clave: la necesidad de construir un lenguaje comun entre
ciberseguridad y negocio, mas alld de lo puramente tecnolégico. Se destaco la importancia de
trasladar los riesgos del ciberespacio a términos comprensibles para la toma de decisiones
estratégicas, alineando el apetito de riesgo y reforzando la confianza a nivel de alta direccion.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con el impulso de una
ciberseguridad cada vez mas integrada en la estrategia empresarial, contribuyendo a una toma de
decisiones mas informada, resiliente y alineada con los desafios del entorno digital.

Participacion en DAMA Talks BCN: impulso al talento femenino en ciberseguridad
Women4Cyber Spain estuvo presente en el DAMATalksBCN25, un espacio de referencia para el
intercambio de conocimiento en torno al dato y la ciberseguridad.

En representacion de la asociacion participd Monica Espinosa Garcés, embajadora de
Women4Cyber Spain en Catalufia, quien compartid las principales iniciativas y lineas de accién de la
entidad, contribuyendo a visibilizar el papel de las mujeres en el sector.

Durante el encuentro se puso de manifiesto la importancia de impulsar el talento femenino en
ciberseguridad como respuesta a la creciente demanda de profesionales cualificados en un entorno
cada vez mas digitalizado y expuesto a riesgos.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la promocion de la
igualdad de oportunidades y el desarrollo de un ecosistema mas diverso, inclusivo y preparado para
afrontar los desafios de la ciberseguridad.

Apoyo al Plan Estratégico de la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid
Women4Cyber Spain estuvo presente en la presentacion del Plan Estratégico de la Agencia de
Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, celebrada en el Centro de Innovacion Digitaliza Madrid.
Esta iniciativa define una hoja de ruta crientada a reforzar la gobernanza, mejorar la seguridad digital
y avanzar hacia servicios publicos mas seguros y resilientes, alineados con las principales
normativas y desafios del entorno actual.

La participacién de Women4Cyber Spain reafirma su compromiso con el impulso de un ecosistema
digital mas seguro, inclusivo y preparado para el futuro.
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Impulso al talento joven en Andalucia: encuentro 4(CYBER

universitario en ciberseguridad SPAIN

Women4Cyber Spain estuvo presente en el Primer Encuentro de Universidades
para el impulso de la ciberseguridad en Andalucia, una iniciativa orientada a
fomentar vocaciones y fortalecer la conexién entre el ambito académico y el

ecosistema profesional.

La jornada, celebrada en la Universidad de Sevilla, reunido a estudiantes de
distintas universidades andaluzas en un espacio de inspiracion, aprendizaje y

generacion de oportunidades en el ambito de la ciberseguridad.

El encuentro fue liderado por nuestra vicepresidenta y fundadora, Mar Lépez
Gil, cuya implicacion resultd clave para el fortalecimiento de la comunidad vy el

impulso de la embajada de Women4Cyber Spain en Andalucia.

Durante la jornada se puso en valor la importancia de generar referentes,
promover la colaboracidon y acercar la ciberseguridad a las nuevas
generaciones, consolidando un espacio que contribuye al desarrollo del talento

y a la construccién de un ecosistema mas diverso y preparado.

Desde Women4Cyber Spain, esta iniciativa refuerza nuestro compromiso con
la formacion, la visibilidad y el acompafamiento de jovenes que desean

desarrollar su carrera profesional en el ambito de la ciberseguridad.
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Participacion en ENISE: consolidando comunidad y compromiso con la

ciberseguridad

Women4Cyber Spain participd en la edicion ENISE 19, uno de los principales
encuentros de referencia en ciberseguridad en Espafia, organizado por el

Instituto Nacional de Ciberseguridad.

Este foro reunié a expertos, profesionales y entidades del ecosistema en un
entorno dinamico orientado al intercambio de conocimiento, la colaboracion y el

impulso de iniciativas que fortalecen la seguridad digital.
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La participacion de Women4Cyber Spain en este encuentro reflejo la 4CYB E
consolidacion de una comunidad diversa y comprometida, integrada T A
por miembros de la Junta Directiva, embajadoras regionales, asociadas
profesionales, delegadas, empresas asociadas y entidades colaboradoras,

cuya implicacion resulta clave para el avance del sector.

Asimismo, esta edicion tuvo un significado especial al poner en valor la
trayectoria de la asociacion, recordando el lanzamiento del capitulo en una
edicién anterior del evento, lo que refuerza el vinculo histérico con este espacio

de referencia.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion reafirma nuestro compromiso
con la construccién de una sociedad mas segura y resiliente, impulsando el
talento, la innovacion y la colaboracion como pilares fundamentales para

afrontar los desafios del entorno digital.
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Participacion institucional en ciberseguridad y proteccién al consumidor

Women4Cyber Spain participé en una sesion informativa organizada por el llustre Colegio de la
Abogacia de Madrid, centrada en el andlisis de las ciberestafas y su impacto en los consumidores.
En este contexto, nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, formé parte de la mesa
tecnolégica, donde aportd una vision experta sobre los principales retos y soluciones en la lucha
contra el ciberfraude.

Durante la sesion se abordd la creciente relevancia de la proteccion del consumidor en el entorno
digital, destacando la importancia de la concienciacion, la prevencion y la colaboracién entre
distintos actores para hacer frente a este tipo de amenazas.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la divulgacion, la
educacion y la construccion de un entorno digital mas seguro para la sociedad.

Participacion en la | Gala de Premios CyberLideria

Women4Cyber Spain participd en la | Gala de Premios CyberLideria como entidad colaboradora,
1 Gala de Premios apt-:yando una iniciativa orientada a reconocer el talento, la innovacion y el liderazgo en el ambito
Pecanocisnio ! Ustesag i noscy s imorc S | digital.

Durante el evento, destacod la participacion de Esther Mateo Rodriguez, miembro de la Junta
Directiva de la asociacion, quien ejercio como maestra de ceremonias, contribuyendo al desarrollo
de una gala que reunié a referentes del sector.

La entrega de premios reconocio a diversas instituciones y profesionales que estan generando un
impacto positivo en la sociedad, poniendo en valor su contribucién al desarrollo del ecosistema
digital.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con iniciativas que
visibilizan el talento y promueven el avance de la ciberseguridad desde una perspectiva innovadora
y colaborativa.

Participacién en el Primer Congreso Foro GRC

Women4Cyber Spain participé en el Primer Congreso Foro GRC, organizado por la Asociacion
Espafola para la Calidad, un espacio de referencia para profesionales de privacidad, inteligencia
artificial vy ciberseguridad comprometidos con el buen gobierno, la gestion del riesgo y el
cumplimiento.

Durante el encuentro, la asociacion estuvo presente en dos mesas redondas clave. En la sesién
sobre inteligencia artificial y privacidad en el entorno laboral participé Eva Roman, miembro de la
Junta Directiva, aportando su visién sobre los retos emergentes en este ambito. Asimismo, en la
mesa centrada en el futuro de los profesionales GRC en la era digital intervino Eduvigis Ortiz,
presidenta y fundadora de la asociacion, abordando la evolucién de estos perfiles en un contexto
cada vez mas complejo.

El congreso reunio a profesionales y entidades del sector, consolidandose como un foro de reflexion
y conocimiento en torno a los desafios actuales de la gobernanza, el riesge y el cumplimiento.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la generacion de
espacios de dialogo y el impulso de un ecosistema digital mas seguro, resiliente y alineado con los
nuevos marcos regulatorios.
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Participacion en Cyber Security World Madrid: ciberseguridad como responsabilidad
compartida

Women4Cyber Spain participé en Cyber Security World Madrid, en el marco del Tech Show Madrid,
con un panel centrado en los retos y oportunidades de la ciberseguridad desde una perspectiva
inclusiva y colaborativa.

La sesion, liderada por nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, puso de manifiesto que la
ciberseguridad trasciende el ambito tecnolégico y requiere concienciacién, comunicacion y
compromiso colectivo.

Durante el debate se destacd la importancia de fomentar la diversidad, invertir en formacion continua
y promover una cultura de ciberseguridad en todos los niveles de la organizacion, como elementos
clave para fortalecer la resiliencia.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la construccion de
un ecosistema digital mas seguro, inclusivo y centrado en las personas como eje fundamental de la
ciberseguridad.

Participaciéon en CIBERGAL 2025: colaboracién para un ecosistema digital mas resiliente
Women4Cyber Spain estuvo presente en CIBERGAL 2025, un encuentro de referencia para el
analisis de los desafios actuales en ciberseguridad y ciberdefensa.

En representacion de la asociacion participo nuestra vicepresidenta y fundadora, Rosa Diaz Moles,
quien intervino como ponente en una mesa centrada en el futuro de la ciberseguridad.

Durante la jornada se abordaron cuestiones clave como la cooperacion territorial, el impacto del
contexto geopolitico en la ciberdefensa y la necesidad de generar sinergias entre distintos actores
del ecosistema. Asimismo, se puso en valor la importancia de la colaboracién, el aprendizaje
continuo y la accién conjunta como elementos esenciales para fortalecer la resiliencia digital.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacién refuerza nuestro compromiso con la construccion de
un ecosistema de ciberseguridad mas diverso, inclusivo y preparado para los desafios del futuro.

Participacion en la Comision Europea: impulso al liderazgo femenino en el ambito digital
Women4Cyber Spain estuvo presente en una mesa redonda organizada por la Comision Europea,
en el marco de la iniciativa Connecting Women in Digital, centrada en el impulso del talento
femenino en el ambito tecnologico.

En representacion de la asociacion participd nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, quien
intervino en una sesion orientada a identificar acciones concretas para fomentar el acceso,
desarrollo y liderazgo de las mujeres en sectores digitales, especialmente en ciberseguridad.

El debate puso el foco en la necesidad de avanzar desde el diagndstico hacia soluciones
estructurales, destacando la importancia de disenar modelos de desarrollo de talento, impulsar redes
de apoyo y generar oportunidades reales que permitan a las mujeres no solo acceder al sector, sino
también liderarlo.

Asimismo, se subrayd el papel de iniciativas como Women4Cyber Spain en la creacién de
ecosistemas colaborativos capaces de actuar como catalizadores de cambio, promoviendo la
diversidad como elemento clave para la competitividad y la innovacion en Europa.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con el impulso del
talento femenino y con la construccion de un futuro digital mas inclusivo, equitativo y sostenible.
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Participacion en la lll Semana de la Ciberseguridad

Women4Cyber Spain estuvo presente en la Ill Semana de la Ciberseguridad
organizada por la Universidad Alfonso X el Sabio, un encuentro relevante en el

ambito de la seguridad digital, la innovacion y la formacion especializada.

En representacion de la asociacion participé Ana Gémez, miembro de la Junta
Directiva, cuya intervencion contribuyd a aportar una visiéon experta sobre los

retos actuales del sector y el papel clave del talento en la ciberseguridad.

Durante el evento se abordaron tematicas fundamentales como la evolucién de
las amenazas cibernéticas, el impacto de las nuevas tecnologias y la
importancia de la formacion continua para afrontar un entorno cada vez mas

complejo.

Esta participacion refuerza el compromiso de Women4Cyber Spain con la
promociéon del talento femenino, la formacion de nuevas generaciones y la
creacion de un ecosistema de ciberseguridad mas diverso, inclusivo y

preparado para los desafios del futuro.
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Participacion institucional en la ceremonia de graduacién de la Universidad de Alcala
Women4Cyber Spain estuvo presente en la ceremonia de graduacion de la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Alcala, un acto académico de gran relevancia que reune a la nueva
generacion de profesionales del ambito tecnolégico.

En este contexto, nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, participo en calidad de presidenta,
aportando su visién y compromiso con el impulso del talento joven y la transformacion digital.

Este tipo de iniciativas refuerzan el vinculo entre el &mbito académico y el ecosistema profesional,
poniendo en valor la importancia de acompafar a las nuevas generaciones en su desarrollo y de
fomentar vocaciones en areas clave como la tecnologia y la ciberseguridad.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacién reafirma nuestro compromiso con la formacion, la
innovacion y el impulso de un entorno mas inclusivo, donde el talento joven pueda desarrollarse y
contribuir activamente a la construccion de un futuro digital mas solido y sostenible.

Participacion en el Cybersecurity & Data Innovation Summit 2025

Womend4Cyber Spain participo en el Cybersecurity & Data Innovation Summit 2025, un encuentro de
referencia en innovacion, datos y ciberseguridad, donde se abordaron los principales retos
tecnoldgicos del entorno digital actual.

Durante el evento, nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, ofrecié una ponencia en la que
destaco el papel dual de la inteligencia artificial como herramienta tanto de proteccion como de
ataque, asi como la necesidad de adaptar los marcos regulatorios para hacer frente a los desafios
éticos y de privacidad.

Asimismo, subrayd la importancia de la cibereducacién y la prevencion como pilares clave para
fortalecer la resiliencia digital, poniendo en valor iniciativas como el servicio 017 de INCIBE para la
gestién de incidentes.

La intervencion también puso el foco en la relevancia de impulsar el talento femenino en
ciberseguridad, como elemento esencial para abordar los desafios del sector desde una perspectiva
diversa e inclusiva.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la generacion de
conocimiento y el impulso de un ecosistema digital mas seguro, innovador y preparado para el
futuro.

Participacion en la Gala Fundacion Cotec para la Innovacion

WomendCyber Spain estuvo presente en la Gala de la Fundacién Cotec para la Innovacion,
celebrada en el campus de la Universidad Carlos lll de Madrid, un evento de referencia que retne a
lideres, instituciones y nuevas generaciones comprometidas con el desarrollo tecnologico y la
innovacion.

En representacion de la asociacion participé nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, quien
pudo conocer de primera mano el talento emergente y el papel protagonista de las nuevas
generaciones en la construccion de un futuro mas innovador, inclusivo y sostenible.

Durante el encuentro, se puso en valor la importancia de impulsar vocaciones tecnoldgicas desde
edades tempranas, asi como el papel de la educacion, la colaboracion y la innovacién como motores
de transformacion social y economica. Asimismo, la intervencion de Felipe VI reforzo la relevancia
de estos pilares para el desarrollo de una sociedad mas resiliente y competitiva.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion subraya nuestro compromiso con el impulso del
talento joven y la promocion de un ecosistema digital mas diverso, donde las nuevas generaciones
desempefian un papel clave en la evolucion del sector.
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mpulso al talento joven: voces femeninas en tecnologia

Women4Cyber Spain, en el marco de su colaboracion con ASTI Talent & Tech Foundation, participo
en la mesa redonda “Voces Femeninas en Tecnologia: Inspiracion y Liderazgo para el Futuro”, una
iniciativa orientada a visibilizar el talento femenino y fomentar vocaciones tecnologicas en las nuevas
generaciones.

El encuentro conté con la participacion de Daniela Kominsky, Elisa Alises Nufez, asi como
profesionales del ecosistema, quienes compartieron sus experiencias y trayectorias en el ambito
tecnoldgico.

Esta iniciativa puso en valor el papel de los referentes femeninos como elemento clave para inspirar
a jovenes y promover un entorno mas inclusivo en el sector. Desde Women4Cyber Spain, este tipo
de acciones refuerzan nuestro compromiso con el desarrollo del talento y la construccion de un
ecosistema de ciberseguridad mas diverso y preparado para el futuro.

Reconocimiento institucional: Embajadora COcyber

Women4Cyber Spain otorgd el reconocimiento como Embajadora COcyber a Eduvigis Ortiz,
fundadora y presidenta de la asociacion, en reconocimiento a su destacada trayectoria y
contribucion al desarrollo del ecosistema de la ciberseguridad.

Con mas de 30 afios de experiencia en consultoria empresarial y sistemas de informacion, Eduvigis
Ortiz ha liderado iniciativas clave en el disefio de estrategias, alianzas y ecosistemas de innovacion
en ambitos como la ciberseguridad, la inteligencia artificial y la transformacion digital.

Este reconocimiento pone en valor su compromiso con la promocion del talento diverso, el impulso
de la colaboracion entre sectores y su contribucion activa al dialogo estratégico en torno al futuro de
la ciberseguridad en Europa.

Desde Women4Cyber Spain, celebramos este nombramiento como reflejo de un liderazgo que
contintia generando impacto y fortaleciendo el desarrollo de un ecosistema mas innovador, inclusivo
y conectado.

Colaboracién con ISACA Madrid Chapter

Women4Cyber Spain participé en una jornada organizada por ISACA Madrid Chapter, reforzando su
compromiso con la colaboracion y el intercambio de conocimiento dentro del ecosistema de la
ciberseguridad.

Durante el encuentro, nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, destacé la importancia de
construir equipos diversos que reflejen la realidad de la sociedad, subrayando la necesidad de
impulsar una mayor participacién de las mujeres en el sector.

Asimismo, se puso de manifiesto que, a pesar de los avances logrados, ain existe un amplio
margen de mejora en términos de representacion, siendo clave fomentar la concienciacién desde
todos los ambitos, incluyendo el entorno educativo y social.

Desde Women4Cyber Spain, esta participacion reafirma nuestro compromiso con la promocion del
talento, la diversidad y la construccion de un entorno digital mas seguro, inclusivo y preparado para
los retos del futuro.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
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Reconocimiento al talento: nominaciones Top 100 Mujeres Lideres

Women4Cyber Spain celebra las nominaciones de destacadas profesionales
de nuestra comunidad en la iniciativa Top 100 Mujeres Lideres, un espacio que
reconoce el talento, el liderazgo y el impacto de mujeres referentes en distintos

ambitos.

Entre algunas de las nominadas de la comunidad se encuentran Eduvigis Ortiz,

Rosa Diaz Moles, Mar Lépez Gil, Elena Liria, Lola Rebollo y Esther Paniagua.

Mas alla del reconocimiento individual, estas candidaturas reflejan el valor de
una comunidad comprometida con la construccion de un ecosistema mas

diverso, colaborativo y solido en ciberseguridad.
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Desde Women4Cyber Spain, ponemos en valor el impacto, la 4CYBE

trayectoria y el compromiso de todas ellas, cuyo trabajo contribuye SPAIN

activamente al desarrollo del sector y de la sociedad en su conjunto.

Asimismo, agradecemos a Magas EL ESPANOL por impulsar este espacio de
visibilidad que promueve el liderazgo femenino y genera referentes para las

futuras generaciones.
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Reconocimiento al compromiso: Premio a la iniciativa para el 4CYBE

fomento de la ciberseguridad SPAIN

Women4Cyber Spain fue reconocida en la Feria de Informatica Forense de
Espafa (FiFE'25), organizada por OnRetrieval Group, con el Premio a la

iniciativa para el fomento de la ciberseguridad.

Este galardén pone en valor la trayectoria y el compromiso de la asociacién en
la promocion de la ciberseguridad y el impulso de un ecosistema mas diverso e

inclusivo, consolidando el trabajo desarrollado desde su creacion.

El premio fue recogido por nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, junto
a Maria A. de Dios y Adriana Marcela Albarracin Valenzuela, Program Manager

de la asociaciodn, en representacion de toda la comunidad.

Desde Women4Cyber Spain, este reconocimiento refuerza nuestro
compromiso con la promocién del talento, la innovacion y la colaboracion en
ciberseguridad, y nos impulsa a seguir trabajando para afrontar los desafios del

futuro con una vision compartida.
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Reconocimiento al talento: Premio a la Trayectoria Profesional

Women4Cyber Spain celebro el reconocimiento otorgado por ISMS Forum a Julia Perea, miembro
de la Junta Directiva de la asociacién, quien recibio el Premio a la Trayectoria Profesional.

Este galardén pone en valor una carrera ejemplar en el ambito de la ciberseguridad, asi como su
liderazgo y compromiso sostenido con el desarrollo del sector. Desde su rol, Julia Perea contribuye
activamente al impulso de iniciativas estratégicas de Women4Cyber Spain, incluyendo el programa
Startup School.

Desde Women4Cyber Spain, este reconocimiento refuerza la importancia de visibilizar referentes
que inspiran, lideran y contribuyen al fortalecimiento de un ecosistema de ciberseguridad mas solido,
diverso y comprometido.

100

i Reconocimiento al talento: liderazgo en ciberseguridad en Catalufia
} Women4Cyber Spain celebra el reconocimiento a Ménica Espinosa Garcés, embajadora de
_ MONICA la asociacion, por su inclusion entre las 100 mujeres referentes en ciberseguridad de

ESPINOSAGARCES Catalufia.

e ] Este reconocimiento pone en valor su trayectoria y su contribucion al impulso del talento, la

e IATDR innovacion y el liderazgo femenino en el sector.

ShTALINA Desde Women4Cyber Spain, seguimos apoyando y visibilizando a profesionales gue, con su
trabajo, contribuyen activamente al desarrollo de un ecosistema de ciberseguridad mas
diverso y sdlido

Reconocimiento al liderazgo: Premio SIC 2025

Women4Cyber Spain celebra el reconocimiento otorgado en la XXl Edicion de los Premios SIC a
Mar Lopez Gil, fundadora y vicepresidenta de la asociacién, quien recibio el Premio SIC 2025 junto a
su equipo en Sofistic Cybersecurity, entidad colaboradora de Women4Cyber Spain.

Este galardén pone en valor su trayectoria, liderazgo y compromiso con la evolucion de un sector tan
exigente y dinamico como el de la ciberseguridad.

Desde Women4Cyber Spain, reconocemos este logro como un reflejo del impacto que el talento y la
dedicacion generan en el fortalecimiento del ecosistema.

Asimismo, agradecemos a la Revista SIC-Ediciones Coda por su labor en la promocion y
visibilizacion de iniciativas que impulsan el desarrollo de la ciberseguridad.
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Comunicacién, visibilidad e impacto: amplificando la voz del 4CYBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

ecosistema SPAIN

A lo largo del periodo, Women4Cyber Spain ha consolidado su posicionamiento
como un referente en la generacion de conocimiento, la divulgaciéon y la
visibilidad del talento en ciberseguridad. A través de entrevistas,
colaboraciones con medios, participacién en podcasts, programas de radio y
publicaciones especializadas, la asociacion ha contribuido activamente a
trasladar a la sociedad los principales retos, tendencias y oportunidades del

sector.

La presencia de Women4Cyber Spain en espacios como medios de
comunicacion, foros especializados y plataformas de divulgacion ha permitido
amplificar mensajes clave en torno a la importancia de la ciberseguridad como
eje estratégico, el impacto de tecnologias emergentes como la inteligencia
artificial, y la necesidad de construir entornos digitales mas seguros, éticos y

resilientes.
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Talento, estrategia y cultura en ciberseguridad

Women4Cyber Spain destaca la participacion de Eduvigis Ortiz en el
podcast Alerta Cyber de Red Seguridad, donde abordé los principales
JOCAST desafios del sector desde una perspectiva estratégica.

A

SN

Durante la entrevista, se trataron aspectos clave como la escasez de

EPISODIO 10 -TALENTO, profesionales, la importancia de atraer y fidelizar talento, y la necesidad de
ESTRATEGIA Y CULTURA: UN fortalecer la cultura organizacional en ciberseguridad. Asimismo, se puso
REPASO ALOS TRES PILARES en valor la relevancia de integrar estrategia, personas y cultura como

pilares fundamentales para construir organizaciones mas resilientes.
Desde Women4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro
compromiso con la generacién de conocimiento y el impulso de un
ecosistema méas preparado, diverso y sostenible.

Reflexién sobre la IA en ciberseguridad

WomendCyber Spain destaca la contribucion de Beatriz Carratala Lled en
un articulo publicado en EIT Digital, donde analiza la dualidad de la
inteligencia artificial en el &mbito de la ciberseguridad.

La reflexion pone de manifiesto como la IA actua, al mismo tiempo, como
una herramienta que potencia las capacidades de los ciberdelincuentes y
como un elemento clave para reforzar las estrategias de defensa,
transformando el panorama de amenazas.

Desde WomendCyber Spain, este tipo de aportaciones refuerzan la
importancia de comprender la evolucion tecnolégica desde una
perspectiva critica y estratégica, impulsando un ecosistema mas
preparado y resiliente frente a los desafios del futuro digital.

Participacién en “Data is in the Air": confianza digital y nuevos
desafios

Q. iOn Gapaseec h Women4Cyber Spain participé en el programa “Data is In the Air’ de
Data IS II'I the alr - Capital Radio, en el marco del Mes Europeo de la Ciberseguridad,

abordando los retos emergentes del entorne digital.
‘1‘ | % y En este contexto, nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, analizé
. | junto a expertos del sector el impacto de amenazas como el phishing
% avanzado, los deepfakes o la suplantacion de identidad, destacando la

s8Po importancia de proteger la confianza digital.

o O Desde Womend4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro
compromiso con la concienciacién, la divulgacion v el impulso de un
ecosistema digital mas seguro y resiliente.

Asimismo, estas iniciativas han sido fundamentales para visibilizar el liderazgo
femenino, poniendo en valor la voz de expertas de la asociacion en ambitos
como la innovacién, la gestidn del riesgo, la cultura organizacional y la
transformacién digital. A través de estos espacios, se ha contribuido a inspirar a
nuevas generaciones, acercar la ciberseguridad a la sociedad y reforzar el

papel de la diversidad como motor de cambio.

El impacto de esta labor se traduce en una comunidad mas informada,
conectada y comprometida, asi como en una mayor concienciacién sobre la
importancia de la ciberseguridad en todos los niveles: desde las organizaciones

hasta el ambito educativo y social.

Desde Women4Cyber Spain, seguimos impulsando estos espacios de

comunicacion como una herramienta clave para generar impacto, construir
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referentes y fortalecer un ecosistema mas inclusivo, diverso y

preparado para los desafios del futuro digital.

| mcay s | | s | | s || oo | s | i

Parti en el prog “Ciberdelitos” de RTVE

Women4Cyber Spain celebra su participacién en el programa
“Ciberdelitos” de RTVE, una iniciativa de divulgacién centrada en acercar
la ciberseguridad a la sociedad a través de casos reales.

Este espacio aborda disti ipologias de cib q y cib fas,
ofreciendo una vision practica sobre como operan los ciberdelincuentes y
coémo prevenir este tipo de amenazas en el entorno digital.

En este contexto., nuestra vicepresidenta y fundadora, Mar Lépez Gil,
participé como experta, aportando su conocimiento y experiencia para
ayudar a comprender la evolucion del cil rimen y la importancia de la
concienciacion.

Desde Womend4Cyber Spain, esta participacion refuerza nuestro
compromiso con la divulgacion, la educacién y la promocién de una cultura
de ciberseguridad accesible para toda la sociedad.

Impulso al talento: visibilidad del liderazgo femenino en ciberseguridad
Women4Cyber Spain pone en valor la participacion de Eduvigis Ortiz en una entrevista
concedida a Estrella Digital, donde destaca la importancia de atraer y desarrollar talento
femenino en el sector de |a ciberseguridad.

En su intervencién, subraya que, aunque la presencia de mujeres en este ambito ha
crecido en los dltimos anos, aun existe un amplic margen de mejora, especialmente a
través de una mayor visibilidad de las sfe@idades profesionales que ofrece el sector.
Asimismo, pone el foco en el papel clave de la educacion, las familias y el entorno social
para fomentar vocaciones tempranas, destacando que la ciberseguridad debe percibirse
como un espacio accesible y lleno de oportunidades para las nuevas generaciones.

Desde WomendCyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la
promocién del talento femenino y la construccion de un ecosistema mas diverso, inclusivo
y preparado para los desafios del futuro digital.

Participacién en “Data is in the Air": reflexionando sobre el futuro de la
ciberseguridad

Women4Cyber Spain participé en una edicién especial del programa “Data is in the Air” de
Capital Radio, dedicada a analizar los retos y oportunidades de la ciberseguridad en el
contexto actual.

En este espacio, nuestra presidenta y fundadora, Eduvigis Ortiz, compartid mesa de
debate con expertas y profesionales del sector, abordando el impacto de la inteligencia
artificial en la seguridad digital y la necesidad de construir entornos mas seguros, éticos y
confiables.

Durante la conversacién se puso de manifiesto el papel clave del talento humano, la
importancia de fomentar una cultura de confianza en la interaccién entre personas, datos y
tecnologia, asi como la necesidad de impulsar una inteligencia artificial responsable,
transparente e inclusiva.

Asimismo, se destact la relevancia de la colaboracion entre el ambito piblico, privado y
académico como elemento fundamental para fortalecer la resiliencia digital

Desde WomendCyber Spain, esta participacion refuerza nuestro compromiso con la
generacion de espacios de didlego que contribuyan a construir un futuro digital mas
seguro, confiable y centrado en las personas.

4CYBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION
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Ofertas de empleo: impulsando oportunidades profesionales 4CY B E

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

SPAIN

En linea con su compromiso con la empleabilidad y el desarrollo del
talento, Women4Cyber Spain ha consolidado un canal activo de difusion de

oportunidades profesionales dentro del sector de la ciberseguridad.

A través de la pagina web oficial de la asociacion y del canal de Telegram
exclusivo para asociados, se publican de manera periddica ofertas de empleo
facilitadas por las empresas colaboradoras. Este sistema permite a las
personas asociadas acceder de forma directa y prioritaria a posiciones abiertas
en un sector altamente dinamico y con una creciente demanda de

profesionales cualificados.

Mas alla de la simple difusién de vacantes, esta iniciativa contribuye a acercar
el talento al mercado laboral, facilitando la conexién entre empresas y
profesionales, y favoreciendo la incorporacién y el crecimiento de perfiles

dentro del ambito de la ciberseguridad.

De este modo, Women4Cyber Spain refuerza su papel como catalizador de
oportunidades, apoyando a su comunidad en el acceso al empleo, la evolucion
de sus carreras profesionales y la consolidacion de un ecosistema mas diverso,

competitivo y preparado para los retos del futuro digital.

https://www.women4cyberspain.es/ofertas-laborales

=t ‘\ § 5 Q ! o -
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Networking

Women4Cyber Spain impulsa un entorno dinamico y cercano que favorece un

networking de alto valor entre sus miembros y el conjunto del ecosistema de la
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ciberseguridad. A través de eventos presenciales y virtuales, espacios 4CY B E
colaborativos, webinars y jornadas especializadas, la asociacién crea SPAIN
oportunidades reales de conexion entre profesionales, empresas e

instituciones.

Mas alla de la generacion de contactos, estas iniciativas se convierten en
experiencias enriquecedoras donde se comparten ideas, trayectorias y
aprendizajes, permitiendo a las personas asociadas establecer relaciones
auténticas y duraderas. Cada encuentro representa una oportunidad para
inspirarse, descubrir nuevas perspectivas y construir sinergias que trascienden

lo profesional.

Este enfoque experiencial no sélo facilita el acceso a referentes del sector, sino
que también refuerza el sentido de comunidad, fomentando un entorno de

confianza donde el talento puede crecer y desarrollarse de forma colaborativa.

Asimismo, la participacion activa en estos espacios permite mantenerse al dia
de las tendencias, retos y avances en ciberseguridad, fortaleciendo el

posicionamiento de los miembros en un entorno en constante evolucién.

De este modo, Women4Cyber Spain consolida un ecosistema vivo, donde el
networking se convierte en una herramienta clave para el desarrollo

profesional, la innovacién y la construccion de relaciones con impacto.
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Campana #W4C VISIBILIZA

Gracias por unirte como Empresa

Asociada o Entidad colaboradora
de W4C SPAIN

Uno de nuestros fines es incrementar el posicionamiento de la mujer en el
campo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC),
especialmente en el campo de la Ciberseguridad.

Por ello, se impuls6 la campafa W4CVISIBILIZA, una iniciativa dedicada en
exclusiva a nuestras asociadas y asociados, con el objetivo de dar mayor

difusién a su actividad profesional dentro del sector de la ciberseguridad.

A través de esta campafa, se invitd a la comunidad a compartir su participacion
en eventos relevantes —como ponencias, congresos 0 webinars—, asi como
articulos técnicos de interés, reconocimientos, premios o cualquier logro
destacado en su trayectoria. Esta informacion fue posteriormente difundida a
través de los canales oficiales de la asociacién, incluyendo LinkedIn, Twitter y

Telegram.

El proposito de #WA4CVISIBILIZA ha sido actuar como altavoz del talento de
nuestra comunidad, amplificando su alcance y contribuyendo a reforzar su
posicionamiento dentro del ecosistema. De este modo, no solo se incrementa
la visibilidad individual de las profesionales, sino que también se proyecta una

imagen colectiva solida, diversa y altamente cualificada del sector.
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Esta iniciativa ha permitido fortalecer el sentido de pertenencia, 4CYBE
generar sinergias entre profesionales y consolidar a Women4Cyber SPAIN
Spain como una plataforma de referencia en la promocion y visibilizacion del

talento en ciberseguridad.
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El Workstream "Cultura y Concienciacion" de Women4Cyber Spain se T AN

establece como una respuesta a la necesidad critica de fomentar una

cultura inclusiva y consciente en el ambito de la ciberseguridad. Reconociendo

que la diversidad es un motor clave para la innovacién y la efectividad en la

industria, este grupo de trabajo se centra en tres pilares fundamentales:

concienciacion, buenas practicas y visibilidad de roles estratégicos.

Objetivo General:

El objetivo principal de este workstream es crear un entorno donde se valore y
promueva la participacion activa de las mujeres en ciberseguridad, asegurando
que sus contribuciones sean reconocidas y celebradas. A través de la
concienciacion, buscamos educar a todos los miembros de la comunidad sobre
la importancia de la diversidad y la inclusion, asi como las mejores practicas
que pueden implementarse para lograrlo.

Concienciacion:

La concienciacion es el primer paso para transformar la cultura organizacional.
A través de campaias educativas, talleres y seminarios, el grupo de trabajo se
propone:

- Educar sobre la importancia de la diversidad en ciberseguridad y cémo la
inclusiéon de mujeres puede mejorar la resiliencia y la innovacion en el sector.

- Sensibilizar a las organizaciones sobre los sesgos de género y como estos
pueden afectar la contratacion, promocion y retencion de talento femenino.

- Fomentar un dialogo abierto sobre los desafios que enfrentan las mujeres en
la industria y como todos pueden contribuir a un cambio positivo.

El workstream también se enfoca en identificar y promover buenas practicas
que las organizaciones pueden adoptar para crear un ambiente mas inclusivo.
Esto incluye:

- Desarrollo de politicas inclusivas que apoyen la igualdad de oportunidades y
la diversidad en el lugar de trabajo.

- Implementacion de programas de mentoria que conecten a mujeres jovenes
con profesionales experimentados en ciberseguridad, brindando apoyo vy
orientacion en sus trayectorias profesionales.

- Creacion de espacios seguros donde las mujeres puedan compartir sus
experiencias y desafios, fomentando una comunidad de apoyo y colaboracién.

La visibilidad de los roles estratégicos es crucial para inspirar a la proxima
generacion de mujeres en ciberseguridad. A través de este workstream,
buscamos:

- Destacar historias de éxito de mujeres en posiciones de liderazgo dentro de la
ciberseguridad, mostrando como han superado obstaculos y han contribuido al
avance del sector.
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- Organizar eventos y conferencias donde se dé voz a mujeres lideres, /(Y RB[E
permitiendo que compartan sus conocimientos y experiencias con una R R ool

SPAIN
audiencia mas amplia.

- Crear un directorio de mujeres en ciberseguridad que sirva como recurso para
identificar y promover a profesionales femeninas en roles estratégicos.

El Workstream "Cultura y Concienciacion" de Women4Cyber Spain es un paso
fundamental hacia la creacion de un entorno mas inclusivo y diverso en la
ciberseguridad. A través de la concienciacién, la promocién de buenas
practicas y la visibilidad de roles estratégicos, buscamos no solo empoderar a
las mujeres en el sector, sino también transformar la cultura organizacional
para que todos los miembros de la comunidad se beneficien de un entorno mas
equitativo y colaborativo.

o Workstream “Academia/ I+D+i”

ACADEMIAI+D *I

ANA GOMEZ

Senior manager & cybersecurity specialist
@BBVA, GCED, CDPSE, GSTRT, GSEC.

Junta Directiva Women4cyber Spain

El objetivo principal de nuestro grupo de
trabajo en Women4Cyber es establecer
alianzas estratégicas con universidades e
instituciones para facilitar el acceso a
oportunidades de formacion en
ciberseguridad para mujeres.

Buscamos crear convenios que permitan la
implementacion de becas y porcentajes de
descuento, con el fin de reducir las barreras
de entrada a este campo en constante
crecimiento.

El workstream "Academia/l+D+i" de Women4Cyber Spain se establece con el
proposito de abordar la creciente necesidad de formacidon especializada en
ciberseguridad, un campo en constante evolucion y con una demanda creciente
de profesionales capacitados. Este grupo se enfoca en desarrollar programas
de formacion personalizados que se adapten a las necesidades especificas de
diferentes publicos, desde estudiantes universitarios hasta profesionales en
activo que buscan actualizar sus habilidades.

Objetivos Principales:

1. Desarrollo de Programas de Formacion Personalizados: Crear curriculos que
respondan a las demandas del mercado laboral y que incluyan tanto aspectos
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técnicos como habilidades blandas, asegurando que los participantes 4CYB E
estén bien equipados para enfrentar los desafios del sector. B T

2. Colaboracion con Universidades e Instituciones: Establecer alianzas
estratégicas con universidades y otras instituciones educativas para fomentar la
investigacion y el desarrollo en ciberseguridad. Esto incluye la creacién de
programas de practicas, talleres y seminarios que enriquezcan la experiencia
educativa de los estudiantes.

3. Fomento de la Diversidad en el Sector: Promover la inclusion de mujeres en
el ambito de la ciberseguridad, ofreciendo becas, mentorias y oportunidades de
networking que ayuden a cerrar la brecha de género en este campo.

4. Investigacion y Desarrollo: Impulsar proyectos de 1+D que contribuyan a la
innovacion en ciberseguridad, explorando nuevas tecnologias y metodologias
que puedan ser integradas en los programas de formacion.
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A través de este workstream, Women4Cyber busca no solo formar a la 4CY B E
proxima generacion de expertos en ciberseguridad, sino también T
contribuir a la creacion de un entorno mas inclusivo y diverso en el

sector. Al colaborar con instituciones educativas, se espera que los programas
desarrollados no solo beneficien a los participantes, sino que también
fortalezcan la comunidad de ciberseguridad.

o Workstream “Emprendimiento”

EMPRENDIMIENTO

DANIELA KOMINSKY

Country Manager Spain, Portugal and
Italy at Cymulate
Junta Directiva Women4cyber Spain

Objetivo:

Impulsar el liderazgo femenino en ciberseguridad
a través del apoyo a startups lideradas por
mujeres, ofreciendo formaciéon, mentoria y
conexion con el ecosistema emprendedor.
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EMPRENDIMIENTO

JULIA PEREA

Directora de seguridad digital
Junta Directiva Women4cyber Spain

Objetivo:

Impulsar el liderazgo femenino en ciberseguridad
a través del apoyo a startups lideradas por
mujeres, ofreciendo formacién, mentoria y
conexion con el ecosistema emprendedor.

w Startup En el marco de este grupo de trabajo se
Community firmd el convenio con Startup Community,

referente, integrador, coordinador y desarrollador del ecosistema
de Startups de Madrid.

Contexto del Workstream "Emprendimiento" en Women4Cyber.

El Workstream "Emprendimiento” de Women4Cyber Spain nace con la mision
de abordar la brecha de género en el campo de la ciberseguridad, un sector
que, aunque en constante crecimiento, ha mostrado histéricamente una baja
representacion femenina. A través de este grupo, buscamos no solo aumentar
la visibilidad de las mujeres en este ambito, sino también fortalecerlas para que
asuman roles de liderazgo y se conviertan en agentes de cambio en sus
comunidades.
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Uno de los pilares fundamentales de este Workstream es el programa 4CYB E
de Startup School, disefiado especificamente para proporcionar a las

emprendedoras las herramientas y conocimientos necesarios para

lanzar y gestionar sus propias iniciativas en ciberseguridad. Este programa
incluye formacion en areas clave como la gestion empresarial, la innovacion
tecnolégica, el desarrollo de productos y la creaciéon de redes de contacto, lo
que permite a las participantes no solo adquirir habilidades técnicas, sino
también desarrollar una mentalidad emprendedora.

Ademas, el Workstream "Emprendimiento" se enfoca en crear un entorno de
apoyo y colaboracion entre mujeres, donde puedan compartir experiencias,
desafios y éxitos. A través de mentorias, talleres y eventos de networking,
buscamos fomentar un sentido de comunidad que inspire a mas mujeres a
involucrarse en la ciberseguridad y a perseguir sus propias iniciativas
empresariales.

En resumen, el objetivo de este grupo es claro: fortalecer la presencia de la
mujer en el mercado laboral de la ciberseguridad, impulsando su liderazgo y
promoviendo una mayor participacion en un sector que necesita urgentemente
la diversidad de perspectivas y talentos que las mujeres pueden aportar.
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o Workstream “Talento Juvenil” 4 CY B E
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SPAIN

TALENTO JUVENIL

MILENA PATINO

PhyGital Security - Former CISO & CSO -
Intelligence & National Security - Security
Director - Cybersecurity Translator - Speaker -
Innovation Coach - Entrepreneur - Influencer

Junta Directiva Women4cyber Spain

Objetivo:

El objetivo principal de este grupo es fomentar el
desarrollo de habilidades y oportunidades para nihas y
jovenes en el ambito de la ciberseguridad y la tecnologia.
Esto puede incluir una variedad de acciones, como
talleres, mentorias, programas de capacitacion y
eventos de networking, que no solo les proporcionen
conocimientos técnicos, sino que también les ayuden a
construir confianza y a inspirarse mutuamente.

Ademas, es importante destacar la relevancia de empoderar a las jovenes en
un campo que histéricamente ha estado dominado por hombres. Al hacerlo, no
solo se contribuye a la diversidad en la industria, sino que también se abre un
abanico de oportunidades para que estas jovenes se conviertan en lideres y
agentes de cambio en sus comunidades.

Una de las acciones de este grupo de trabajo es la generacion de diferentes
alianzas estratégicas. Por un lado, con Inspiring Girls, una Iniciativa para
aumentar la autoestima y la ambicion profesional de las nifias en edad escolar.
De este modo, se firmd un convenio para desarrollar de actuaciones para
fomentar las vocaciones de las nifas hacia carreras STEM en general, y
relacionadas con la Ciberseguridad en particular, e incrementar la visibilidad de
las mujeres en este sector.

o Workstream “Recursos Humanos”

RECURSOS HUMANOS

EVAROMAN

International Talent Acquisition Lead in
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En Women4Cyber Spain, nuestro compromiso con la inclusion y el SPAIN
fortalecimiento de las mujeres en el ambito cibernético se refleja en

nuestras diversas iniciativas, entre las que destaca el Workstream "Recursos
Humanos". Este grupo de trabajo se centra en la gestion de la carrera
profesional y en la implementacion de politicas inclusivas para candidatos en

empresas del sector. TOP DE LOS 10
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1. Gestion de Carrera Profesional: Nuestro objetivo es proporcionar a

las mujeres en ciberseguridad las herramientas y recursos necesarios para
avanzar en sus carreras. Esto incluye mentorias, talleres de desarrollo
profesional y oportunidades de networking que les permitan conectar con
lideres de la industria y otros profesionales.

2. Politica de Inclusion: Trabajamos para fomentar un entorno laboral inclusivo
en las empresas, promoviendo la diversidad en los procesos de seleccion y
contratacion. Esto implica colaborar con organizaciones para desarrollar
politicas que aseguren que las mujeres tengan igualdad de oportunidades en el
acceso a puestos de trabajo y en el desarrollo de sus carreras.

3. Sensibilizacién y Formacién: Realizamos campafas de sensibilizacion y
programas de formacion para empresas, con el fin de educar sobre la
importancia de la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo. Creemos que
un equipo diverso no solo es mas innovador, sino que también refleja mejor a la
sociedad en la que vivimos.

4. Creacion de Redes de Apoyo: Fomentamos la creacién de redes de apoyo
entre mujeres en ciberseguridad, donde puedan compartir experiencias,
desafios y éxitos. Estas redes son fundamentales para construir una
comunidad sdlida y resiliente que se apoye mutuamente en el crecimiento
profesional.

A través del Workstream "Recursos Humanos", buscamos no solo aumentar la
representacion de mujeres en el sector de la ciberseguridad, sino también
contribuir a un cambio cultural en las empresas que valore y promueva la
diversidad. Nuestro enfoque integral en la gestién de carrera y la inclusion tiene
como objetivo crear un entorno donde todas las mujeres puedan prosperar y
alcanzar su maximo potencial.

Durante el 2025 se desarrollaron talleres, compartiendo su conocimiento y
experiencia con nuestras asociadas y la comunidad. Gracias a su dedicacion,
hemos podido abordar temas clave en el ambito profesional, enriqueciendo a
quienes buscan crecer y desarrollarse en el mundo de la ciberseguridad.
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Mujeres en Ciberseguridad: Buenas Practicas para un 4 (YBER
Liderazgo Inclusivo e SPAIN

Un paso firme hacia un ecosistema mas diverso, resiliente y competitivo

Desde Women4Cyber Spain, en colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM) y con el apoyo de la Unidad de Igualdad y Diversidad de la UPM, hemos
presentado oficialmente la guia “Mujeres en Ciberseguridad: Buenas Practicas para un
Liderazgo Inclusivo”, un documento que marca un hito en nuestro compromiso por
impulsar el talento femenino en el sector.

El acto, celebrado en el marco de la conmemoracion del 50 aniversario de la UPM,
reunié a representantes del ambito académico, institucional y empresarial en una
jornada que puso en valor la importancia de construir un futuro digital mas inclusivo. La
sesion fue conducida por Adriana Marcela Albarracin Valenzuela, Program Manager de
Women4Cyber Spain, y conté con la participacion de Eduvigis Ortiz, presidenta y
fundadora de la asociacion, asi como de Manuel Sierra Castafer, director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién de la UPM.
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Asimismo, queremos reconocer y agradecer el apoyo de todo el equipo de la
UPM, especialmente a Estefania Caamafio Martin, Paloma Garcia-Maroto y
Lucia Jiménez Clavijo, por su implicacion y acogida en un entorno tan
significativo para la comunidad académica y tecnolégica.
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UN DOCUMENTO ESTRATEGICO PARA EL PRESENTE Y FUTURO

La guia recoge iniciativas reales y casos de éxito desarrollados por empresas
asociadas a W4C Spain, centradas en tres ejes fundamentales:

e Atraccion de talento femenino
e Fidelizacion y desarrollo profesional
e Promocion del liderazgo inclusivo en ciberseguridad

En un contexto donde el déficit de profesionales en ciberseguridad continua
creciendo, fomentar la participacion de las mujeres no es unicamente una
cuestion de equidad, sino una necesidad estratégica. La diversidad en los
equipos no solo enriquece la toma de decisiones, sino que impulsa la
innovacion, fortalece la resiliencia organizativa y mejora la capacidad de
respuesta ante los desafios del entorno digital.
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El compromiso del ecosistema empresarial 4CY B E
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Este proyecto ha sido posible gracias a la implicacion activa de nuestras
empresas colaboradoras, que dia a dia trabajan para generar entornos mas
inclusivos y equitativos. Reconocemos especialmente la labor de los equipos
de personas y de ciberseguridad que estan liderando iniciativas
transformadoras dentro de sus organizaciones.

Nuestro agradecimiento a los profesionales que han contribuido con su
experiencia y compromiso desde compafilas como SAS, PwC Espafia,
Microsoft, BBVA, Siemens y Santander Digital Services, entre otras, aportando
una vision practica y necesaria para avanzar en este ambito.

%MEN
4CYBER

r SPAIN
v 4

Un esfuerzo colectivo con impacto real
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Queremos destacar de manera especial la dedicacion de Eva Roman, 4CYB E
miembro de la Junta Directiva de Women4Cyber Spain y responsable B T
del grupo de trabajo de Recursos Humanos, quien ha liderado esta

iniciativa durante varios anos. Su trabajo, en colaboracién estrecha con Laura

Martinez Alvaro (PhD, BreakTheGap y Universidad Complutense de Madrid),

ha sido clave para hacer realidad este proyecto.

Gracias a este esfuerzo conjunto, esta guia se convierte en el primer
documento de estudio elaborado por Women4Cyber Spain, consolidando
nuestro papel como agente activo en la generacion de conocimiento y en la
transformacion del sector.
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Una invitacién a la accion 4CY B E

Desde Women4Cyber Spain invitamos a todas las personas,

organizaciones e instituciones interesadas a consultar la guia
completa y profundizar en las buenas practicas, iniciativas y casos reales que
estan marcando la diferencia en el ecosistema de la ciberseguridad.

Porque construir un sector mas diverso no es solo una aspiracion: es una
responsabilidad compartida y una oportunidad para avanzar hacia un futuro
mas seguro, inclusivo y sostenible.

¢ Acceso a la guia: https:/Inkd.in/dihF68it

¢ Nota de prensa: https://Inkd.in/dVakcB9m

Encuentro de seguimiento del Programa de Mentoring

En el ecuador del Programa de Mentoring de Women4Cyber Spain,
celebramos un encuentro clave que reunié a mentees (asociadas) junto a sus
mentoras y mentores, referentes del sector como CISOs y profesionales de
primer nivel. Esta jornada permiti6 compartir experiencias, analizar avances y
reforzar el valor del acompafamiento como herramienta esencial para el
desarrollo profesional.

—

El encuentro contribuy6 a consolidar dindmicas de crecimiento sostenibles y a
fortalecer las redes de apoyo dentro de la comunidad, elementos
fundamentales para el éxito del programa.
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La sesién contd con la participacion de LIDERARTE Factoria de 4CYBE
Talento, que aportd una valiosa reflexion sobre la gestion de la T

diversidad generacional y el fortalecimiento de equipos
intergeneracionales, proporcionando herramientas practicas para fomentar
entornos colaborativos e innovadores.

Desde Women4Cyber Spain queremos agradecer a todas las personas
participantes por su implicacion y contribucion, asi como a IMMUNE
Technology Institute por su acogida. Destacamos especialmente la labor de
Eva Roman, miembro de la Junta Directiva y responsable del programa, junto
con todo el equipo impulsor, incluyendo a Valle Urcelay, por hacer posible esta
iniciativa.

Este encuentro refuerza nuestro compromiso con el desarrollo del talento y la
cohesion de la comunidad Women4Cyber en Espana, pilares fundamentales
para seguir avanzando hacia un ecosistema mas inclusivo y resiliente.
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Impulsando la confianza y el liderazgo: taller “I Am Remarkable”

Desde el Workstream de Recursos Humanos de Women4Cyber Spain, se llevo
a cabo el taller 1 Am Remarkable”, una iniciativa orientada a fortalecer la
autoconfianza y el reconocimiento del talento dentro de nuestra comunidad.

La sesion fue organizada en colaboracién con Isabel Fernandez, Directora de
Talento y Diversidad, Equidad e Inclusién en Ahlstrom, quien aporté su
experiencia en el desarrollo de estrategias de liderazgo inclusivo y cultura
organizativa. El evento cont6 también con el apoyo de Eva Roman, miembro de
la Junta Directiva de Women4Cyber Spain.

Durante el taller, las participantes tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre
sus logros, compartir experiencias y desarrollar habilidades clave para poner en
valor su trabajo, tanto en el ambito profesional como personal. El encuentro se
convirtid en un espacio de aprendizaje, conexidén y empoderamiento, alineado
con el compromiso de Women4Cyber Spain de impulsar el liderazgo femenino
en el sector.

Una experiencia enriquecedora que dejo una huella positiva en nuestra
comunidad y refuerza la importancia de generar entornos donde el talento
pueda reconocerse, crecer y proyectarse con confianza
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EMPRESAS ASOCIADAS

Las Empresas Asociadas de W4C Spain son organizaciones interesadas en
incrementar el posicionamiento de la mujer en el campo de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TIC), especialmente en el campo de la
ciberseguridad, a fin de contar con un ecosistema social y empresarial mas
inclusivo, diverso y participativo en Espafia.

Servicios para Empresas Asociadas:
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e Podran hacer visible su compromiso y contribucién en materia 4CYB E
de diversidad, y materializar la Responsabilidad Social T SeaIN
Corporativa.

e Acceso a cantera de Talento diverso a nivel funcional, regional y
generacional

e Asesoramiento y publicacién de ofertas de empleo.

e Posicionamiento de programas para jovenes talentos, recién graduados
y startups en el sector ciberseguridad.

e Representatividad: las empresas podran invitar, de entre su plantilla, a
un determinado numero de Delegadas de Empresa, dependiendo del
tamano. Las delegadas disfrutaran de las mismas ventajas, beneficios y
servicios que nuestras "asociadas profesionales".

e Difusion y visibilidad de la imagen de marca, noticias, notas de prensa,
eventos, formacioén, ofertas de empleo etc. a través de nuestros canales
de comunicacion (web, newsletter, redes sociales...).

e Posibilidad de participacion en diferentes iniciativas como el Programa
de Mentoring, organizacion de jornadas, mesas redondas, webinars,
CybHerTalk o la Asamblea General. Ademas, podran formar parte de la
comunidad de ponentes y expertos para participar en diferentes eventos
de W4C Spain.

e Networking:

o Con asociadas, colaboradores y demas miembros de nuestra
comunidad para ampliar la red de contactos.
o Acceso a figuras relevantes del sector para ayudar en sus programas

de concienciacion y desarrollo interno de sus colaboradoras.
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ENTIDADES COLABORADORAS

ENTIDADES COLABORADORAS

En el transcurso del afo 2025, W4C Spain forj6 alianzas estratégicas con una
variedad de organizaciones, asociaciones e instituciones, todas ellas
meticulosamente seleccionadas por su compromiso inquebrantable con los
objetivos y valores fundamentales de nuestra asociacion. Estas colaboraciones
se orientaron de manera especifica hacia el avance de la presencia femenina
en los ambitos cruciales de las tecnologias de la informaciéon y la
ciberseguridad, impulsando el desarrollo, consolidacion, reconocimiento y
visibilidad de las mujeres en estos sectores de vital importancia.

Durante el 2025, firmamos convenios con las siguientes entidades:

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 129



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain W%M E N
4CYBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

SPAIN

WisMEN
» ACYBER

4

CE Centro Europeo de

Empresas e Innovacién
ENTIDADES =TI acVatencia

COLABORADORAS

unie® VU

Universidad e

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 130



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain W%M E N
4CYBER

URITY ORGANISATION
SPAIN

WaEMEN
4CYBER

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 131



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain \/\/%M E N
4CYBER

"“SPAIN

ENTIDADES COLABORADORAS

N AGENCIA DE
a E C I m b cmsns:GURETAT . ASTI» %
demadrid DE CATALUNYA &

TALENTATECH
l-lrco mlontco FOUNDATION

"
. i ‘H/‘\SQ'JE_- .
Qstic ;g Aezommss  cysasave @

GOODJOB g HIWOOK " inesdi ()
$

[ ]
839 ISACA !

Madrid Chapter

MS  mentor{ylteller

) PETEC - Asociacion Profesional de TETUAN @_ [ ] ( :A \}
e Peritos de Nuevas Tecnologias VALLEY Universidad

’ v
de Alcald N

WWW. ucavn]a es

. [ 1 1]
gemmmemnce | [ EMBRIDGE .| T@ rundacion .@nmgnsmumnnn

@ Telefonica

Startup o, INGENIERG
Community 25} INDUSTRIALE

@ Digital $in\ L@Cyberﬁderia &6 EC IE@?J @
CIONET
unie™ mmm ¥ = et

TECH & BUSINESS SCHOO

I/
m CE Centro Europeo de .l
Empresas e Innovacion o’
EI de Valencia Amet'c

Universidad

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 132



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain W%M E N
4CYBER

ECURITY ORGANISATION
SPAIN

W4C Spain | www.women4cyberspain.es 133



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain W%M E N
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- Grupos de Interés
La Junta Directiva de W4C Spain ha identificado y priorizado los grupos de
interés con los que se relaciona la Asociacion y estan presentes en la actividad

que se desarrolla. Son los siguientes:

- Segmentos individuales: Profesionales

° Mujeres que trabajan en el campo de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

° Mujeres que trabajan en el ambito de la ciberseguridad.

° Hombres y mujeres dedicados a la investigacién en el ambito de la

ciberseguridad

° Hombres y mujeres que promuevan la igualdad de oportunidades.
° Nifas y niflos de edades comprendidas entre 7 y 17 afos
° Jévenes con edades comprendidas entre los 18 y los 22 afios

- Organizaciones y empresas

° Organizaciones del sector publico o privado que desarrollen su
actividad en el ambito de la tecnologia y/o la ciberseguridad.

° Organizaciones publicas y privadas dedicadas a la formacion en el
ambito de la ciberseguridad. (Formacion especializada, formacién continua,
formacion para el empleo, formacion profesional y otras)

° Academia. Universidades publicas y privadas donde el ambito de la
ciberseguridad pueda ser de aplicacion (carreras STEM, administracion y
gestion, marcos juridicos, ciencias sociales...)

° Otras asociaciones con objetivos centrados en el ambito de la

ciberseguridad

° Otras asociaciones con similares objetivos e intereses.
o Areas de actuacion en RSC
- Mentoring

Con el objetivo de potenciar la presencia de mujeres en el mercado laboral de

la ciberseguridad y ofrecer ala comunidad de W4C Spain acceso a

WA4C Spain | www.women4cyberspain.es 134



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 Women4Cyber Spain W%M E N

formacion personalizada para la cualificacién y especializacion, en 4CYBE

2022 iniciamos el Programa de Mentoring. SPAIN

Excelente manera de desarrollar el talento con beneficios para mentores
y mentees, basado en unarelacion entre dos personas, asumiendo la de
mayor experiencia la responsabilidad de guiar a la otra en la consecucién de

sus objetivos profesionales.
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4CYBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

SPAIN

En W4C Spain nos comprometemos a actuar con ética y responsabilidad ya

que creemos que, no solo es lo correcto, sino necesario para mejorar la cultura

del desarrollo de la ciberseguridad.

El Cddigo de Conducta, aprobado por la junta Directiva en su reunién del 28 de
octubre de 2020 rige todas actuaciones y aplica tanto a la Junta Directiva como
a asociados/as y colaboradores/as ayudando a la consecucion de nuestros

fines y objetivos definidos en los Estatutos de constitucion.

Se puede consultar en nuestra pagina web www.women4cyberspain.es y se
facilita a todas las personas asociadas, 0 que vayan a asociarse, asi como a
los colaboradores de W4C Spain en el primer contacto que establecemos con

ellos.
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PRINCIPALES CIFRAS Y DATOS DEL 2025

@ WOMEN4CYBER ESPANA

Cifras y datos 2025

Women4Cyber Spain W%M E N
4CYBE

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

SPAIN

Memoria 2025

Una comunidad que crece en talento, impacto y presencia.

COMUNIDAD

285

Asociadas, estudiantes

y delegadas de empresa
Profesionales, estudiantes en formacion
"t 6,1% desde 2021 2 de WAC Espafia

40

t 7% desde 2021

ACTIVIDAD 2025

11

CybHer Talks

11

Newsletters

3

CybHer Drinks

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

PROGRAMA DE MENTORING

48

mentores y mentees activos en 2025

O

REDES SOCIALES

LinkedIn |

L 9.200 scguidores 13:0%

X [ Twitter

1.000 seguidores e

Telegram - Asociadas

146 miembros L

Empresas asociadas
Comprometidas con la
diversidad en ciberseguridad

54

Entidades colaboradoras
Instituciones, universidades
y organismos aliados

t 2,6% desde 2021

35

Becas concedidas
1 6% desde 2021

9

Startups
"1 6% desde 2021

STARTUP SCHOOL

9

e désde.20l21 en ciberseguridad

Instagram
350 seguidores nuevo
YouTube
250 suscriptores estable
Telegram - SecLadiEs

1 6,8%

234 miembros

Datos verificados - Evolucién 2021-2025 - Solo indicadores con fuente confirmada en memoria
Realizado por Adriana Albarracin - Program Manager, Women4Cyber Spain
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4CYBER

ECURITY ORGANISATION
SPAIN

www.women4cyberspain.es
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